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Преамбула
I_{iею Антикорупчiйною програмою (далi - Програма) лержавне

пiдприсмство <Iнформачiйнi суловi системи>) (лапi-Пiлприемство),

усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за утвердження цiнностей верховенства права
та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий розвиток, дбаючи про
власну дiлову репутачiю, для заохочення використання лобросовiсноi
комерчiйноi практики, а також в iHTepecax, зокрема, ме не викJIючно, cBoix
прачiвникiв, дiлових партнерiв, клiснтiв проголошу€, шо ii прачiвники,
посадовi особи та генеральний директор у своiй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами державноi влади, органами
мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами
керуються принципом нульовот толерантностi до корупчii у буль-яких ii
формах та проявах i вживають (вживатимуть) Bcix заходiв щодо запобiганнrl,
виявJIення та протилii корупчii, передбачених законодавством, та цiсю
Програмою.

Пiдприемство заявJIя€ про свою принципову позицiю та засудхry€
корупчiю як незаконний та неетичний спосiб ведення дiяльностi.

l. Загальнi положення
l. Визначепня TepMiHiB
У шiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значеннях:
благодiйна дiяльнiсть - лобровiльна особиста та./або майнова допомога,

яка направлена на сприяння законним iHTepecaM олеркувачiв благодiйноi
допомоги у визначених законом сферах благодiйноТ дiяльностi, що не

переrtбачас одержання Пiлприсмствошr прибутку, а також сплати буль-якоТ
винагородлI або компенсаuiТ Пiлприслtству вiд iMeHi або за дорученням
одержувача благодiйноi допомогиl

внесок на пiдтримку полiтичноТ партii - грошовi кошти чи iнше майно,
переваги, пi.,Iьги, послуги. позики (кредити), нематерiа-пьнi активи, бу.аь-якi
iншi вигоди нематерiального або негрошового характеру, спонсорство
Пiлприемством заходiв чи iншоТ дiяльностi на пiдтримку партiТ, товари, роботи,
послуги, наданi Пiдпри€мством безоплатно чи на пiльгових умовах (за чiною,
нижчою за ринкову BapTicTb iдентичних або подiбних робiт, ToBapiB та послуг
на вiдповiдному ринку), отриманi полiтичною партiею, il' мiсцевою
органiзацiею, яка в установленому порядrry набула статусу юридичноi особи;

дiлова гостиннiсть - представницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки,
обiди, вечерi, фуршети, деryстачiТ, iншi заходи (конференчii, кульryрнi та
спортивнi заходи)), вiдшкодування витрат на дороry, проживання, якi
здiйснюються Пiдприемством або стосовно Пiдприемства з метою
встановлення чи налагодження дiлових вiдносин або з iншою метою,
пов'язаною з дiяльнiстю Пiдприсмства;

дiловi вiдносини - вiдносини мiж Пiлприсмством та дiловим партнером,
пов'язанi з дiловою, професiйною чи господарською дiяльнiстю Пiдприемства,
що виникJIи на пiдставi правочину або здiйснення Пiдприсмством iншоТ

дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля iх встановлення;
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дiловi партнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Пiдпри€мство
пiдтримуе, вступае або мае HaMip вступити в дiловi вiдносини;

заохочуючi платежi - неофiчiйнi та незаконнi платежi офiчiйним особам з
метою сприяння./прискорення/спрощення чи, у певних випадках, належного
виконання встаноыIених законодавством процедур, якi Пiдпри€мство ма€
законне право отримувати, не здiйснюючи таких платежiв;

корупrriйний ризик- iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з
корупчiею правопорушення, iншого порушення Закону Украiни пПро
запобiгання корупцii>, що негативно вплине на дiяльнiсть Пiлприемства;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,
послуги, нематерiальнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiального чи
негрошового характеру, якi пропонують, обiцяють, надають чи одержують без
законних на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупцiТ - абсолютна нетерпимiсть ло корупцii у
будь-яких iT проявах;

представник Пiдприемства - особа' уповноважена в установленому
порядку лiяти вiд iMeHi або в iнTepecax Пiлприсмства у взасмовiлносинах з
третiми особами;

офiчiйна особа:
особа, уповноважена на виконання функчiй держави або мiсцевого

самоврядування, вiдповiдно до пункту l частини першоТ статгi 3 Закону
УкраТни <Про запобiгання корупчii>;

особа, яка прирiвнюсться до осiб, уповноважених на виконання функчiй
Держави або мiсцевого самоврядування, вiдповiдно до пункту 2 частини першоi
cTaTTi 3 Закону УкраТни <Про запобiгання корупчii>;

прачiвник патронатноТ с.rу;кби вiдповiдно до cTaTTi 92 Закону, Украiни
<Про дер;кавну службу);

кандидат на пост Прези.лента УкраIни та кан_lltдат 1 Hapo.1Hi депутати
УкраТни, заре€стрований у порялкуt встанов.lrеному законом;

керiвник. iнша посадова особа господарського товариства, у якому
дерrкавна або комунальна частка перев!tщу€ 50 вiдсоткiв;

посадова особа iноземноТ держави (особа, яка обiймае посаду в
законодавчому, виконавчому або судовому органi iноземноi держави, у тому
числi присяжнi засiдателi, iнша особа, яка здiйснюе функчiТ держави для
iноземноi держави, зокрема для державного органу або державного
пiдприсмства);

iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi,
комерчiйнi або труловi спори в iноземнiй державi у порядку, ЕuIьтернативному
судовому;

посадова особа мiжнародноi органiзачiт (прачiвник мiжнароднот
органiзацii чи будь-яка iнша особа, уповноважена такою органiзачiсю дiяти вiд
iT iMeHi);

член мiжнародноТ парламентськоТ асамблеТ, учасником якоТ е Украiна;
суддя i посадова особа мiжнародного суду;
спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна матерiальна,

фiнансова, органiзачiйна та iнша пiдтримка Пiлприемством будь-якого заходу
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або дiяльностi з метою популяризачiТ найменування Пiлприсмства, знакlв для
ToBapiB та послуг Пiдприсмства.

2.Iншi термiни в чiй Програмi вживаються у значеннях., наведених у Законi
УкраТни <Про запобiгання корупцii>.

2. Мета та сфера застосуванпя
1. Антикорупчiйна програма с базовим документом Пiлприемства i

визнача€ засади та вимоги, cKepoBaHi на запобiгання корупчiТ та дотримання
норм антикорупцiйного законодавства генер€Lпьним директором,
керiвництвом, спiвробiтниками та iншими особами, що можуть дiяти вiд iMeHi
та за дорученням Пiдприемства.

2. Метою цiеТ Програми € забезпечення функцiонування ефективноТ
системи запобiгання та протидiТ корупцiТ, вiдповiдностi дiяльностi
Пiдприсмства вимогам антикорупцiйного законодавства з урахуванням кращих
свiтових практик.

3. Антикорупчiйна програма Пiлприсмства вiдобража€ пiдтимку його
керiвництвом антикорупчiйноi стратегii держави та свiдчить про прагнення
пiдтримки регryтачii Пiлприсмства на належному piBHi.

4. Пiлприсмство визнача€ наступнi цiлi:
- недопущення втягнення Пiдприемства - керiвництва та працiвникiв,

незшIежно вiд займаноТ посади в корупцiйну лiяльнiсть;
- сформувати у контрагентiв, спiвробiтникiв та iнших осiб цiлiсного

€диного усвiломлення та розумiння антикорупчiйноТ програми про
неприйняття корупчii у будь-яких ii виявахl

- узагальнювати та роз'яснювати ocHoBHi положення антикорупцiйного
законодавства УкраТни;

- включити в обов'язок працiвникiв Пi:присмства знатLl та дотримуватися
принuипiв та вимог даноТ АнтикорупчiйноТ програми, основних положень
антикорупчiйного законодавства, а такоrк заходiв шодо запобiгання корупuii,

5. I{я Програма встановлюс компJекс заходiв (правил. станлартiв i

процедур) щодо запобiгання. виявлення та протидii корупrriТ в дiяльностi
Пiдприсмства, не менший за обсягом та змiстом нiж передбачений Законом
Украiни <Про запобiгання корупчiТ> та Типовою антикорупчiйною програмою
юридичноi особи, затвердженою наказом Нацiона.ltьного агентства з питань
запобiгання корупцii.

б. Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii
корупцiЙних ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi Пiдприемства.

Антикорупчiйнi заходи Пiлприемства cKepoBaHi на:

- запобiгання корупцii, у тому числi на виявленнJI та усунення причин
корупчiТ (профiлактика корупчiТ);

- виявленЕя корупцiйних правопорушень., розкриття та розслiдування
корупчiйних правопорушень;

- мiнiмiзацiю та усунення наслiдкiв корупчiйних правопорушень.
Заходи з реалiзачii запобiгання та протилiТ корупuii в дiяльностi

Пiдприсмства, а також iншi заходи спрямованi на запобiгання корупцiйним та

з



пов'язаним з корупцi€ю правопорушенням наведено в додатку 1 до цiеi
Антикорупчiйноi програми.

7. Антикорупцiйна програма поширюсться та е обов'язковою для
виконання yciMa працiвниками Пiдприемства, включЕlючи генермьного
дирекгора, засryпникiв генерaшьного дирекгора' головного iнженера,
головного бухгалтера, керiвникiв структурних пiдроздiлiв, працiвникiв
Пiлприемства та особами, якi проходять навчання на Пiлприсмствi чи
виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з
Пiдприемством.

8. Здiйснення заходiв щодо виконання (реалiзацii) Антикорупцiйноi
програми в межах cBoii повномжень провадять:

- генеральний дирекгор Пiдприемства або особа, яка виконус його
обов'язки (далi - генера.пьний директор);

- заступники генермьного дирекгора, головний iнженер та головний
бухга.птер Пiлприемства (лалi - керiвництво);

- працiвник, вiдповiдальний за реалiзаIriю днтикорупцiйноi прогр.lми на
Пiлприемствi (далi - Уповноважений), правовий статус якого визнача€ться
Законом Украiни <Про запобiгання корупцiii> та Антикорупцiйною програмою;

- керiвники структурних пiлрозлiлiв Пiдприсмства та iншi працiвники
Пiлприсмства (далi - працiвники).

9. I_|я Програма застосову€ться у Bcix сферах дiяльностi Пiлприсмства, у
тому числi у вiдносинах iз дiловими партнерами, офiчiйними особами,
органами -tержавноТ влади та органами мiсцевого самовря.lу вання. iншими
юридичними та фiзичними особами.

l0, Положення щодо обов'язковостi дотримання та виконання цiсI
Програми включаються до правил внутрiшнього трудового розпорядку
Пi:присмства, положень про cTpyKTypHi пi:роз.ri_ти. Bcix тру.rових:оговорiв. v
тошtу числi KoHTpaKTiB, та посадових iнструкчiй.

ll. Антикорупuiйна програма затверджч€ться наказом генереlьного
JtlpeKTopa.

12. Текст чiсi Програми наявний у постiйному вiлкритому доступi для
прачiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB, органiв управлiння, представникiв
пiдприсмства, а також для ii'дiлових партнерiв.

3. Вiдповiдальне лiлерство, дiлова репутачiя та доброчесttiсть
1. Генеральний лиректор, керiвництво, працiвники Пiдприсмства беруть на

себе зобов'язання особистим прикJIадом етичноТ поведiнки формувати у
працiвникiв Пiдприсмства нульову толерантнiсть до корупцiт, що е основою
дiловоi культури, повсякденнот дiловоТ практики та дiловоi репутачii
пiдприемства.

2. Генеральний директор та керiвництво Пiдприемства беруть на себе
зобов'язання демонструвати лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

l ) дотримання вимог антикорупчiйного законодавства;
2) забезпечення наJIежного впровадження, ефекгивного функчiонування,

перiоличного аналiзу, свосчасного перегляду та удосконалення системи
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запобiгання та протидii корупцii на Пiдпри€мствi з метою нzшежного

реаryвання на корупчiйнi ризики в дiяльностi Пiдприсмства:
3) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцiТ у Bcix сферах

дiяльностi Пiдприсмства;
4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноi за реалiзачiю uieT

Програми (далi - Уповноваженlлй), забезпечення ii' нtшежними матерiальними
та органiзацiйними умовами працi, сприяння виконанню Уповноваженим
завлань та функчiй, перелбачених Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>
та цiею Програмою, забезпечення незалежностi дiяльностi Уповноваженого;

5) заохочення працiвникiв до демонстрачiТ лiлерства в запобiганнi та
протидiТ корупчii у межах ix повноважень;

6) спрямування працiвникiв на пiлтримку антикорупцiйноi полiтики
Пiдприемства та здiйснення особистого внеску в результативнiсть системи
запобiгання та протидii корупцii;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидiТ корупчiТ як
всерединi Пiлприсмства, так i у вза€мовiдносинах з дiловими партнерами,
офiчiйними особами. органами державноi влади. органами мiсцевого
самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами;

8) забезпечення вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>

умов для повiдомлення iнформачiТ про можливi факти корупчiйних або
пов'язаних з корупчiсю правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про
запобiгання корупчii>;

9) дотримання прав та гарантiй захистy викривачiв, пере.lбачених Законом
УкраТни <Про запобiгання корупчii>;

l0) своечасного та н€шежного реагування вiдповiдно до закону на факти
вчинення (можливого вчинення) корупuiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушень посадови!tи особами ycix piBHi в, прачi вникалr и.

4. Норми професiйноi етикп
l. Генеральний :иректор. керiвниuтво. посадовi особи ycix piBHiB.

Уповноважений, прачiвники та представники Пiдприсмства пiд час виконання
cBoix посадових (договiрних) обов'язкiв:

l ) неухильно додержуються загаJIьновизнаних етичних норм поведiнки;
2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних

та релiгiйних переконань iнших осiб;
3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставJIення до буль-

яких осiб, на своi полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи

переконання;
4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноТ iнформачiТ, що

стала Тм вiдома у зв'язку з виконанням cBoix посадових (логовiрних) обов'язкiв,
KpiM випадкiв, встаноыIених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдально викоt{ують посадовi
(логовiрнi) обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким вони
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не допускають зловживань та

неефективного використання коштiв i майна Пiдприемства.
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2. Генеральний лиректор, керiвництво, посадовi особи ycix piBHiB.
Уповноважений, працiвники та представники Пiдприемства утримуються вiд
явно злочинних дiй, рiшень та доручень та вживають заходiв щодо скасування
таких рiшень i доручень.

3. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, прачiвники, представники
Пiдприсмства зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень
керiвництва, якi с явно злочинними.

4. У разi отримання для виконання рiшень чи доручень, якi е явно
злочинними, посаJIова особа, Уповноважений, прачiвник, представник
Пiдприемства повинен негайно в письмовiй формi повiдомити про це
безпосереднього керiвника або генераJIьного директора Пiдприемства та
уповноваженого.

5. Уповноваженого, працiвника не може бути звiльнено чи примушено до
звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi чи пiлдано з боку
керiвництва iншим негативним заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу
у зв'язку з вiдмовою вiд в1,1конання рiшень чи доручень, якi с явно злочинними.

6. Прачiвники Пiлприемства, Уповноважений не можуть бути притягнутi
до Дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову вiд участi в корупчiйних
дiяннях,, HaBiTb якщо така вiдмова може призвести до втати Пiдприемством
конкурентноI переваги або потенцiйноi вигоди.

II. Права, обов'язкlI, заборони

1.Права та обов'язки прачiвникiв (KpiM Уповноваженого)
Пiлприсмства

l. Генерапьний лllректор. керiвничтво. праuiвникlt та iншi особи. шоJiюгь
вiд ilreHi Пi.f,прислtства, Irають право:

- надавати пропозичii шодо удоскона_lення Антикорупчiйноi програми;
- звертат!tся до Уповноваrкеного за консультацiялtи щодо виконання

Антикорупчiйноi програми та роз'ясненнями щодо ii поло;кень;
- отримувати вiд Уповноваженого рекоменлачiТ щодо подirльших дiй у

разi, якщо запланованi дiТ або рiшення (правочини) можуть бути джерелом
корупчiйних ризикiв.

2. Генеральний лирекгор, керiвничтво, посадовi особи Bcix piBHiB та
працiвники Пiдприемства зобов'язанi:

- дотримуватися вимог Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii)>, цiеi
програми та прийнятих на ii' виконання внутрiшнiх документiв, а також
забезпечувати практичну реа.лriзацiю Антикорупцiйноi програми;

- виконувати своi посадовi обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB
Пiлприемства;

- невiдкладно iнформувати в передбаченому чiет Програмою порядку
уповноваженого, генер€rльного директора Пiдприсмства про випадки
порушеннЯ вимог АнтиКорупчiйноТ програми (або про випадки пiлбурювання
дО такиХ дiй), вчиненнЯ корупчiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень керiвництвом, iншими працiвниками Пiлприсмства або
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2. Забороненi корупчiйнi практпкп
l. Генеральному директору, керiвничтву. посадовим особам ycix piBHiB,

Уповноваженому, працiвникам та представникам Пiлприсмства забороня€ться:
l ) приймати пропозичiю, обiшянку або олержувати неправомiрну вигоду, а

так само просити надати таку вигоду для себе чи iншот фiзичнот або юридичноi
особи за вчинення чи невчинення будь-яких лiЙ з використанням становища,
яке вони займають на Пiдприсмствi, або у зв'язку з Тх дiяльнiстю на користь
Пiлприемства, в iHTepecax того, хто пропону€, обiцяе чи нада€ таку вигоду, або
в iHTepecax третьоi особи;

2) зловживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання
неправомiрноТ вигоди д.тя себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи
використовувати своТ повноваження вс},переч iHTepecaM Пiлприемства;

3) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю
особу) офiчiйнишr особам таlабо ix близькилt особам. iншим фiзичним особарt
неправолriрну вигоду за вчинення чtl невчинення ними будь-яких
дiйlбездiя.тьностi з використанням Ha,laHoT Тм влади, службового становиша,
повноважень д.;1я одерrкання або збереження будь-яких переваг д.lя
Пiдприсмства;

4) вчиняти дii та приймати рiшення в умовах реаJIьного конфлiкry
iHTepeciB;

5) використовувати буль-яке майно Пiдпри€мства чи його кошти в

особистих iHTepecax;
6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi

готiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами
Пiлприсмства, iншими фiзичними або юридичними особами, якщо TaKi платежi
чи розрахунки не передбаченi законодавством або укJIаденими Пiдприемством
правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв
Пiдприемства з метою отримання неправомiрноТ вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших
прачiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB ло порушення вимог Закону УкраТни
<Про запобiгання корупчiТ> чи цiсi Програми;

iншими фiзичними або юридичними особами, з якими Пiдприсмство перебувае
або плануе перебувати у дiлових вiдносинах;

- невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному Антикорупцiйною
програмою, про виникнення ремьного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB;

- утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть
вчинити корупчiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Пiлприемства;

- не вчиняти та не брати участь у вчиненнi корупчiйних правопорушень,
пов'язаних з дiяльнiстю Пiдприемства.

- iнформувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоТ
гостинностi, дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному
Пiдприемством;

- брати до уваги та враховувати рекомендацiТ Уповноваженого,
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9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства
та цiсi Програми щодо надання та приймання дiловоТ гостинностi та поларункiв;

l0) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з
Пiдприсмством розголошувати або використовувати в iнший спосiб у своiх
iHTepecax iнформачiю, в тому числi конфiденцiйну, яка стала iM вiдома у зв'язку
з виконанням cBoii повноважень., договiрних зобов'язань, KpiM випалкiв,
встановлених законом.

2. Пiлприемство забороня€ виплату офiцiйним особам заохочуючих
платежiв, зокрема з метою прискорення будь-яких формальних процедур,
пов'язаних iз отриманням дозвiльних документiв, або прийняття вiдповiдних
рiшень на користь Пiлприемства, чи отримання iнших переваг для
Пiдприемства.

Не е заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, сплачений на

рахунок оргаtту державноТ влади або органу мiсцевого самоврядування,
пiдприсмства, установи, органiзачii, офiuiйноi особи, державного/мiсцевого
бюлжеry, розмiр та сплату якого передбачено законодавством (наприклал,
платiж за прискорену ресстрачiю патентiв),

Посадова особа, прачiвник та iншi особи, що дiють вiд iMeHi Пiдприсмства,
до якого звернена вимога про злiйснення заохочуючого платежу, зобов'язаний
повiдомити особу, яка висува€ таку вимоry, про заборону його здiйснення,
вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також невiдкладно поiнформувати
свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про отриману вимоry.

У разi виникнення у посадовоi особи, працiвника та iншоi особи, цо дiс вiд
iMeHi Пiдприсмства, будь-якого cyMHiBy, щодо належностi платежу до
заохочуючого платежу i заборони його здiйснення, така посадова особа,
прачiвник або прелставник Пiлприсмства повинен звернутися за консультацiсю
до Уповноваженого,

З. Заборони дiють без бl,дь-яких територiапьних об:пtежень, на територii
буль-якоi держави, незважаючи на нацiона-,tьнi тра.rиuii, мiсчеву практику або
умови конкуренцii, що лiють у шiй лержавi.

l II. Правовий статус Уповноваженого

1. Загальнi положення
l. Правовий стаryт Уповноваженого визнача€ться Законом УкраТни <Про

запобiгання корупuiii> та цiею Програмою.
уповноважений призначаеться генерitльним директором Пiдприемства на

oKpeNry посаду згiдно з законодавством про працю та установчими документами
Пiлприемства.

уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний
генерtцьному директору Пiдприсмства.

Вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим,
встановлююТься Законом УкраТни <Про запобiгання корупцii>.

2. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках,
перелбачених Законом УкраТни <Про запобiгання корупчii>.
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Уповноважений може бути звiльнений з посади з iнiцiативи генер.rльного
директора Пiдприемства за умови надання згоди Нацiонatльним агентством з
питань запобiгання корупчii у встановленому порядку.

3. .Щ,о виконання своТх функчiй Уповноважений може заJIучати працiвникiв
(за згодою генерirльного директора Пiлприемства) iнших прачiвникiв
Пiлприемства шляхом надання iM усних та письмових доручень та здiйснення
контролю за ix виконанням.

4. Для ремiзаuii uiеi Програми за рiшенням генер€rльного директора
Пiдприемства у вiдокремлених пiлрозлiлах Пiдприемства без статусу
юридичноi особи можуть призначатися вiдповiдальнi особи (далi
Вiдповiдальнi особи).

Вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користуються правами,
передбаченими у чiй Програмi для Уповноваженого, у межах дiяльностi
вiдокремлених пiлрозлiлiв Пiдприемства без стаryсу юридичноТ особи, в яких
вони працюють.

Уповноважений у межах виконання своiх посадових обов'язкiв ма€ право

давати ycHi та письмовi доручення i вимагатиiх виконання вiд Вiдповiдальних
осiб та здiйснюс контроль за дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб.

2. Обов'язки та права Уповновачlсеного
l . обов'язки Уповноваженого:
l ) виконувати cBoi обов'язки неупереджено;
2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження

генеральному директору внутрiшнi документи Пiлприсмства з питань

формування та ремiзачii чiсТ Програми;
3) органiзовувати провелення перiо-rичного оцiнювання корупчiйних

ризикiв у лiяльностi Пiдприсмства;
4) забезпечувати взаемодiю i коорлинаrriю шIi;к структурними пiдроздiлалtи

Пiлприсмства шодо пiдготовки, виконання Td контро1-Iю за виконанням заходiв,
передбаченлtх чiсю Програмою;

5) надавати генеральному директору, керiвничтву, посадовим особам ycix
piBHiB, працiвникам Пiдприсмства роз'яснення та iндивiлуальнi консультацii,
пов'язанi з реалiзачiсю чiсi Програми та виконаннJlм вимог антикорупчiйного
законодавства;

6) надавати прачiвникам Пiдприемства або особам, якi проходять навчаннJl

на Пiдприемствi чи виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових
договорiв, укладених з Пiдприемством, методичну допомоry та консультацii
шодо повiдомлення про можJIивi факти корупчiйних або пов'язаних з

корупчiсю правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання
корупчiТ> та захисту викривачiв, проводити навчаннJI з цих питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi
Пiдприсмством заходи iз запобiгання корупuiТ;

S) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкачii
прачiвникiв Пiдприемства з питань запобiгання та протидiI корупчii;
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9) реryлярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою
квалiфiкачiю, iнiцiювати перед генеральним директором Пiлприемства питання
щодо проходження свого професiйного навчання (пiлвищення квалiфiкачii);

l0) вживати заходiв з виявлення конфлiкry iHTepeciB та сприяти його
вреryлюванню, iнформувати генерzrльного дирекгора Пiдприемства про
виявJIення конфлiкry iHTepeciB та заходи, вжитi для його вреryлювання;

l l ) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв Пiлприсмства,
перевiрки у процедурах злиття та поглинання (приеднання);

l2) брати участь у процедурах добору персон.tлу Пiдприемства, зокрема
шляхом iнiцiювання, органiзацii, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

13) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати платежi i

витрати, пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю, здiйсненням
BHecKiB на пiлтримку полiтичних партiй;

l4) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
про€кти органiзачiйно-розпорядчих документiв, правочинiв Пiдприемства;

l5) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>;

l6) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про
можливi факти корупчiйних або пов'язаних з коруплiею правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупцii)>;

l7) брати участь у провеленнi службових розслiлувань, якi проводяться
згiдно з uiсю Програмою;

l8) iнформувати генерального директора Пiдпри€мства про факти, що
можуть свiдчити про вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушень та iнших порушень вимог Закону Украiни <Про запобiгання
кору,пчiI> керiвництволt, посадовиNtи особалtи ycix piBHiB. працiвниками,
представникалtи Пiдприсмства;

l9) у разi вияв..Iення корупчiйного або пов'язаного з корупuiсю
правопор]"шення чи о.lержання повiдом-rення про вчинення такого
правопорушення керiвниuтвом, посадовими особами ycix piBHiB, прачiвниками
Пiдприсмства ужити заходiв шодо припинення такого правопорушення та
негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його вчинення
спецiа..,тьно уповноваженого суб'скта у сферi протидii корупчii;

20) органiзовувати робоry та брати участь у службовому розслiдуваннi, яке
проводиться з метою вияыIення причин та умов, що призвели до вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконання
вимог Закону Украiъи <про запобiгання корупчii> в iнший спосiб, за поданням
спецiально уповновtlженого суб'скта у сферi протидii корупчiТ або приписом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупчii;

2 1 ) здiйснювати спiвпрачю з викривачами, забезпечувати дотримання'tx
прав та гарантiй захисту, передбачених Законом УкраТни <Про запобiгання
корупчiТ>;

22) iнформУвати викривачiв про TxHi права та обов'язки, передбаченi
законом Украiни <про запобiгання корупчiт>>, а також про стан та результати
розгляду, перевiрки та./або розслiлування повiдомленоТ ними iнформаuii;
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23) iнформувати Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii у
разi не направлення вiддiлом калрiв Пiлприсмства засвiдченоi паперовоi копii
розпорядчого документа про накладення дисциплiнарного стягЕення та
iнформачiйноi картки до розпорядчого документа про накJIадення (скасування

розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу
за вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень для
внесення вiдомостей до единого державного ре€стру осiб, якi вчинили
корупчiйнi або пов'язанi з корупчiею правопорушення;

24) проводити перевiрку фч*rу подання суб'ектами декларування
лекларачiй та повiдомляти Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчiТ
про випадки неподання чи несво€часного подання таких лекларачiй у
визначеному законодавством порядку;

25) забезпечувати формування i ведення peecTpiB:
працiвникiв Пiдприемства, притягнутих до вiдповiдальностi за порушення

вимог цiеТ Програми, вчинення корупчiйного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiею, iнших порушень Закону Украiни
<Про запобiгання корупчii>;

проведених згiдно з чiсю Програмою службових розслiлувань;
повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB, вчинення корупцiйного

правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупчiсю, iншого
порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>, порушення вимог цiсi
Програми;

дiловоI гостинностi та по.lарункiв:
26) забезпечувати злiйснення нагляду, контролю та монiторингу за

дотриманням чiсi Програми, антикорупцiйного законодавства;
27) проволити очiнку результатiв здiйснення заходiв, перелбачених чiею

Програмою;
28) забезпечувати пiдготовку звiту, про стан виконання чiсТ Програми;
]9) брати участь v спiвпрашi з органами державноi влади. органами

мiсцевого самоврядування, iншими юридичнимлl особами, неурядовими таlабо
мiжнародними органiзачiями з питань запобiгання корупчii;

30) виконувати iншi посадовi обов'язки, перелбаченi Законом Украiни
<про запобiгання корупцii), цiсю Програмою, внутрiшнiми документами
Пiдприсмства, прийнятими на виконання Закону Украiни кПро запобiгання
корупчii> та чiсi Програми, зокрема Ti, що спрямованi на розгляд повiдомлень
викривачiв та забезпеченця дотриманЕя ixHix прав i гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:
l) отримувати вiл генерального директора, керiвничтва, посадових осiб

ycix piBHiB, працiвникiв та представникiв Пiдприемства ycHi та письмовi
поясненнЯ щодо обставИн, що можуТь свiдчитИ про порушеНня вимог Закону
украiни кпро запобiгання корупцii> та цiеi Програми щодо запобiг€lння та

вреryлюванt{я конфлiкry iHTepeciB та iнших передбачених вимог, обмежень i

заборон, а також з iнших питань, якi стосуються виконання uiei Програми;
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2) викликати та опитувати осiб, дiТ або бездiяльнiсть яких стосуються
повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB
Пiдприемства;

3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, досryп до
оригiналiв документiв та iнформачiТ, розпорялником яких е Пiдприемство, якi
необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, робити чи отримувати
ii копii;

4) витребувати вiд iнших стуктурних пiлрозлiлiв Пiдприсмства
iнформачiю, документи або ix копiТ, у тому числi Ti, що мiстять iнформачiю з
обмеженим доступом (KpiM лержавноТ таемницi), якi необхiднi для виконання
покJIадених на нього обов'язкiв;

5) злiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персон.lльних даних, з

дотриманням законодавства про доступ до персонЕlльних даних;
6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщень

Пiдприемства у разi необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;
7) отримувати доступ до наявних у Пiдприемства електронних засобiв

зберiгання iобробки даних, якi необхiднi для виконання покладених на нього
обов'язкiв, та у разi необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних даних на
паперовому HociT;

8) пiдписувати та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноТ
влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзачiй
ycix форм власностi, вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприемства без статуту
юридичноi особи для отримання вiд них iнформашiТ та матерiалiв,
безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язкiв Уповноваженого;

9) пi:писувати та направляти листи до Нацiонмьного агентства з питань
запобiгання корупчii або iнших спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi
проти:iI корупuii iз повiдомленнями про вчинення корупчiйних або пов'язаних
з корупчiсю правопорушень, iнших порушень Закону, Украiни uПро
запобiгання корупrrii>;

l0) звертатися до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупuii
шодо порушених прав викривача, його близьких осiб;

ll) виконувати iншi визначенi Законом Украiни <Про запобiгання
корупчiТ> повноваження, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про
вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень та iнших
порушень вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>, у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист iiHix прав i свобод;

l2) iнiчiювати лроведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом
Украiни <Про запобiгання корупцiiЬ та цiею Програмою;

l3) iнiцiювати проведення службових розслiдувань у зв'язку з можливим
порушенням Закону Украiни <Про запобiгання корупчii> та uieT Програми;

l4) вносити генер.шьному директору Пiдприсмства подання про
притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi
Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупuii>, цiеi Програми;

15) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Пiдприемства з
питань, що належать до компетенцiТ Уповноваженого;
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lб) iнiчiювати проведення Hapall з питань запобiгання та виявлення
корупцii, виконання uiеi Програми;

l7) заrrучати до виконання cBoix повноважень за згодою генерЕrльного
директора Пiлприемства працiвникiв Пiлприемства;

18) налавати на розгляд генерЕrльного директора Пiлприемства пропозичiТ
щодо удосконzшення роботи Уповноваженого;

l9) отримувати вiд пiдроздiлiв Пiлприсмства iнформачiю та матерiали
(завiренi копii фiнансових, бухгалтерських та юридичних документiв,
внутрiшню службову кореспонденцiю) стосовно дiяльностi Пiлприсмства, у
тому числi документи. якi стосуються проведення (або участi) закупiвель
ToBapiB, робiт або послуг, у KoнKypctlx тощо;

20) iншi права, передбаченi Законом УкраiЪи кПро запобiгання корупцii)>,

цiею Програмою, трудовим договором, посадовою iнструкчiею
Уповноваженого, iншими внутрiшнiми документами Пiлприемства.

3. fараптii незалежностi
l. Здiйснення Уповноваженим cBoii функчiй на Пiдприсмствi с

незЕuIежним. Втручання у лiяльнiсть Уповноваженого з боку генерального
директора, керiвництва, посадових осiб ycix piBHiB, прачiвникiв, представникiв,
дiлових партнерiв Пiлприемства, а також iнших осiб не допускасться.

2, Пiл втручанням слiд розумiти:
l) вiлмову в наданнi Уповноваженому iнформачii, локументiв, доступу до

iнформачii та документiв, право на отримання яких ма€ Уповноважений;
2) буль-який вплив на прийняття Уповноваженим рiшень та вчинення дiй,

який здiйснюсться поза межами повноважень генерального директора,
керiвництва, передбачених законодавством, статутом Пiдприсмства,
внутрiшнiми документами Пiдприсмства (наприклад, надання вказiвок щодо
злliст1, висновкiв, якi мають бути здiйсненi Уповноваженим за результатами
перевiрки дi.rових партнерiв; щодо кола осiб - суб'сктiв декларування,
повiдомлення про факти несвосчасного по.lання ,rек.,lараuiй якими не можуть
бути направленi до Нацiон.ulьного агентства з питань запобiгання корупчii
тощо);

3) дiVбездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або порушення прав

Уповноваженого (наприклад, необгрунтована вiдмова у наданнi щорiчЕоi
вiдпустки за графiком; необrрунтована вiдмова у направленнi для проходження
навчання/пiдвищення квалiфiкаuii, передбаченого вiдповiдним планом-
графiком; необrрунтоване обмеження розмiру або невиплата заохочув€Iльних та

компенсацiйних виплат, передбачених lрудовим та колекгивним договорами,
тощо);

4) дi'r'бездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв
Уповноваженим (наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженого у
вiдрялження з вiдривом вiд робочого мiсчя; необrрунтоване позбавлення

Уповноваженого досryгry до робочого мiсttя, персонального комп'ютера;
безпiдставне вилучення документiв, якi зберiгаються в Уповноваженого;
незабезпечення уповноваженого матерiальними ресурсами, необхiдними для

1з



виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи
дiловодства Пiдприсмства, засобiв зв'язку тощо);

5) поклалення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань,
що не належать або виходять за межi його повноважень, визначених Законом
Украiни кПро запобiгання корупцiТ> i цiею Програмою, та обмеrкують
виконання ним посадових обов'язкiв.

3. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутий до дисциплiнарнот вiдповiдальностi чи пiдданий з боку
генераJIьного директора, керiвництм Пiдприсмства iншим негативним заходам
впливу (переведення, атестацiя, змiна умов прачi, вiлмова у призначеннi на
вищу посаду, зменшення заробiтноТ плати, вiдмова вiд продовження трудового
договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi здiйсненням
антикорупцiйних заходiв, виявленням та повiдомленням про можливi факти
корупчiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень
Закону Украiни <Про запобiгання корупчiii>.

.Що негативних заходiв впливу також нмежать формально правомiрнi
рiшення i лiТ генерального директора, керiвничтва Пiлприсмства, якi носять
вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших прачiвникiв,
керiвникiв у полiбних сиryачiях та./або не застосовувалися до Уповноваженого
у полiбних сиryацiях (за подiбних обставин) ранiше.

4.Застосування до Уповноваженого дисциплiнарних стягнень
здiйснюеться за попередньою згодою ,Щ,ержавноi судовоi адмiнiстраuii Украiни.

5. Вiлсторонення генеральним директором Пi.лприсмства Уповноваженого
вiд виконання посадових обов'язкiв здiйснюеться за попередньою згодою
.Ц,ержавноТ судовоТ алм iHicTpauiT Украiни,

6. У разi порушення гарантiй неза.лrежностi Уповноважений повiдолtляс про
це, за необкiдностi. Нацiона,lьне агентство з питань запобiгання корупчii.

7. Генеральний директор Пiдприсмства зобов'язаний:
l ) забезпечувати незалежнiсть Уповноваженого;

') забезпечувати Уповноваr(еному на.,,,lежнi MaTepianbHi, органiзачiйнi
умови прачi (окремий кабiнет, сейф лля зберiгання документiв, робоче Micue,
оснащене офiсними меблями, комп'ютерне обладнання та органiзачiЙну
TexHiKy, доступ до мережi IHTepHeT, канцелярське приляцля, засоби зв'язку,
облiковий запис електронноi поштовоТ скриньки) та достатнi ресурси для
виконання покладених на Еього завдань;

3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом
УкраiЪи <Про запобiгання корупцii'>> та цiею Програмою; на вимоry
уповноваженого надавати iнформаuiю та документи, необхiднi для виконання
покладених на нього обов'язкiв, сприяти проведенню службових розслiдувань,
забезпечувати залучення працiвникiв/ресурсiв для виконання Уповноваженим
та пiдпорядкованими йому прачiвниками cBoix обов'язкiв;

4) реаryвати у розумний, строк на письмовi та ycHi звернення, пропозичii та
рекоменлацiТ Уповноваженого, наданi ними у межах реалiзацii цiсi Програми.
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lV. Управлiння корчпчiйними ризиками

l. !дя ефективного запобiгання корупцiТ у своТй дiяльностi Пiдприсмство
застосовус ризик-орiентований пiдхiд та створюе систему управлiння ризиками,
яка передбачае здiйснення реryлярного оцiнювання корупцiйних ризикiв,
впливу яких може зазнавати дiяльнiсть Пiдприемства, вжиття заходiв,
необхiдних та достатнiх для ix усунення або мiнiмiзацii, iх подальшого
монiторинry та контролю, а також оновлення iснуючих антикорупцiйних
заходiв вiдповiдно до змiн внутрiшнього та зовнiшнього середовища дiяльностi
Пiдприемства.

2. Пiдприсмство здiйснюе перiодичне оцiнювання корупчiйних ризикiв у
своlй дlяльностl, метою якого €:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупчiйних ризикiв у бiзнес-
процесах Пiдприемства;

2) ouiHKa достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для
ныIежного запобiгання, усунення або мiнiмiзацiТ iлентифiкованих корупчiйних
ризикiв;

3) аналiз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;
4) визначення за прiоритетом високо ризикових бiзнес-прочесiв з

урахуванням характеру та ступеня вразливостi бiзнес-прочесiв до корупчiйних

ризикiв, piBHiB оuiнених корупцiйних ризикiв;
5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii

корупчiйних ризикiв у лiяльностi Пiлприсмства.
З, Органiзачiю проведення перiодичного оцiнювання корупчiйних ризикiв

у лiяльностi Пiлприемства здiйснюс Уповноважений.
4. Пi.лприсмство Ntoжe здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшнс оцiнювання

корупчiйних ризикiв.
Внутрiшнс оцiнювання кору,пшiйних ризлlкiв в дiяльностi Пi,tприсмства

проводиться комiсiсю з оцiнки корупшiйних ризикiв (да.,li - Комiсiя).
Поря.лок дiяльностi та склад KoMiciI затверджуються генера..,,Iьним

директором Пiдприсмства.
,Що склалу KoMicii входять Уповноважений (голова KoMici'i), керiвництво

та керiвники структурних пiдроздiлiв Пi.чприсмства, а також iншi прачiвники,
визначенi генерЕrльним директором Пiдприсмства за погодженням з

уповноваженим.
Пiд час проведення оцiнки корупцiйних ризикiв за iнiцiативою

Уповноваженого до роботи KoMicii без включення до ii' скJIаду можуть
залучатися iншi прачiвники Пiдприсмства, а також незаJIежнi експерти чи
спецiа.ltiсти.

Уповноважений, з метою недопущення конфлiкту iHTepeciB або
необ'сктивностi у роботi KoMicii, при розподiлi функчiй мiж членами KoMiciT
бере ,ло уваги коло iх посадових обов'язкiв на Пiдприемствi.

Метою дiяльностi KoMicii с запобiгання, виявлення i усунення
корупцiйних ризикiв у дiяльностi генер€rльного директора, керiвництва та
прачiвникiв Пiлприемства.

Корупчiйнi ризики у лiяльностi Пiлприсмства подiляються на внутрiшнi
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та зовнlшнl.
Внутрiшнi корупчiйнi ризики iлентифiкуються в органiзачiйно-

управлiнських, фiнансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах
дiяльностi Пiдприемства.

Зовнiшнi корупцiйнi ризики iлентифiкуються у дiяльностi дiлових
партнерiв, органiв лержавноi влади, органiв мiсцевого самоврядуваннJl, з якими
Пiлприсмство перебува€ у правовiдносинах.

За результатами iлентифiкачii корупчiйних ризикiв Комiсiсю, вiдповiдно
допорядку ij дiяльностi, здiйснюються iiHc визначення та опис, класифiкацiя за
категорiями та видами.

За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства
Комiсiя готуе письмовий звiт, що пiдпису€ться iT членами.

Звiт складасться за формою i струкryрою, визначеними в порядку
дiяльностi KoMiciT.

Звiт за результатами оцiнки корупшiйних ризикiв подасться генерЕrльному
директору i повинен мiстити:

- iлентифiкованi корупчiйнi ризики, а також причини, що ix
породжують, та умови. шоiм сприяють;

- оцiнку виявлених корупчiйних ризикiв;- пропозицiт щодо заходiв iз запобiгання, усунення (зменшення) рiвня
виявлених корупцiйних ризикiв.

якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупчiйних ризикiв Уповноважений
виявить факт порушення АнтикорупцiйноТ програми, вчинення корупчiйного
або пов'язаного з корупчiею правопорушення, BiH iнiцiюс перед генеральним
директором питання проведення службового розслiлування у порядку,
перелбаченому пiлрозлiлоьr 4 Роздiлом VII АнтикорупцiйноТ програми.

Зовнiшнс оцiнювання корупчiйних ризикiв здiйснюють залу,ченi
пiдприсмством а},диторськi, юридичнi, консмтинговi компанii або незалежнi
експерти.

5. Пiлприсrчrство здiйсню€ оцiнювання корупuiйних ризикiв у своIй
дiяльностi з перiоличнiстю не рiдше одного pzвy на 2 роки.

6. За результатами оцiнювання корупчiйних ризикiв у дiяльностi
Пiдприсмства формуеться ре€стр ризикiв.

7. Ресстр ризикiв повинен мiстити:
1) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi

пiдприсмства, у яких вони iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iснуючi заходи
контролю, оцiнку ixHboТ достатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;
3) пропозицiт цодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених

корупчiйних ризикiв (у Tor"ry числi, оновлених/нових антикорупшiйних заходiв
на piBHi Пiдприемства та/або на piBHi бiзнес-прочесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) i*
виконання, вiдповiда.пьних пiдроздiлiв/виконавцiв,, необхiдних pecypciB,
iндикаторiв виконання).

8. Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання
корупчiйних ризикiв
пiдприсмства.

пода€ться на затвердження генер€цьному директору

16



V. Просвiтницькi заходи

L7

9. Генеральний директор Пiлприсмства затверджус ресстр ризикiв та
забезпечус вжиття передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом оновJIення
iснуючих антикорупчiйних заходiв, та видiляе для цього необхiднi ресурси.l0. Ресстр ризикiв надасться для виконання вiдповiдальним
пiлрозлiлам/виконавцям, а також може бути розмiщений на веб-сайтi
Пiдприсмства (у разi його наявностi) лля ознайомлення yciMa зацiкавленими
особами.

l1. Уповноважений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення
або мiнiмiзацiТ виявлених корупчiйних ризикiв, готу€ та пода€ звiтнiсть щодо
стану виконання заходiв у порядку та строки, визначенi цiсю Програмою.

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупuii
l. З метою формування належного рiвня антикорупчiйноi культури

Уповноважений забезпечу€ органiзачiю обов'язкового ознайомлення iз
положеннями Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>, цiсТ Програми та
прийнятими на ii виконання внутрiшнiми документами Пiдприемства
новопризначених працiвникiв, представникiв Пiлприемства та осiб, якi
проходять навчання на Пiдприемствi чи виконують певну робоry.

2. Пiлприсмство забезпечу€ нЕцежне та достатн€ доведення положень цiеТ
Програми та внутрiшнiх документiв Пiлприсмства у сферi запобiгання та
протилii корупчii, змiн у антикорупчiйному законодавствi та практицi його
застосування до ycix прачiвникiв, представникiв та дiлових партнерiв
Пiлприсмства шляхом iнформування (комунiкачiй).

3. Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення
корупчii е Уповноважений.

4. Пiлприемство забезпечус перiодичне пiдвищення ква.,,liфiкачiТ
(навчання) генерального директора, керiвництва, посадових осiб ycix piBHiB,
прашiвникiв. Уповноваженого та. у разi необхi.rностi. - преJставникiв
Пiлприсмства.

5. Генеральний директор Пiдприсмства та Уповноважений проходять
пiдвищення квалiфiкачiТ (навчання) з питань запобiгання та виявлення корупчiТ
не рiдше одного разу на 2 роки.

6. ГLпановi навчання прачiвникiв Пiдприсмства здiйснюються вiдповiдно
до затвердженого генеральним директором Пiдприсмства тематичного плану-
графiка на кожний piK' який готу€ Уповноважений.

7. Антикорупцiйнi навчмьнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються
як дистанцiйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчальних заходiв (семiнари, лекчii, практикуми,
тренiнги, iнливiдуальнi заняття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванt{ям:

l) змiн у законодавствi;
2) пропозицiй генерЕrльного директора, керiвництва, працiвникiв

Пiлприемства;
3) результатiв монiторинry/оцiнки виконання uicT Програми;



4) результатiв перiоличноt-о оцiнювання корупчiйних ризикiв у лiяльностi
Пiлприсмства;

5) результатiв проведених перевiрок та службових розслiлувань;
6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавства,

проведених Нацiона.пьним агентством з питань запобiгання корупчii.
9. У разi виявлення фактiв вчинення корупuiйних правопорушень у

дiяльностi Пiлприемства Уповноважений форму€ список прачiвникiв, якi
беруть участь у реалiзачii високо ризикових бiзнес-прочесiв i повиннi пройти
обов'язкове позачергове навчання, а також формуе i реалiзуе вiлповiлну
навчarпьну програму.

l0. Навчання завершу€ться тесryванням осiб, якi брали у ньому участь, на
piBeHb засвоення навч.ulьноi iнформацii або iншим способом вихiдного
контролю знань.

2. Наданшя працiвникам роз'яснепь та консультацiй Уповноваженим
l. При наявностi питань шодо тлумачення окремих положень

АнтикорупчiйноТ програми, генерaцьний лиректор, керiвничтво та прашiвники
Пiлприемства можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного чи
письмового роз'яснення.

2.суть звернення щодо надання роз'яснення чи консультацii викладасться
безпосередньо Уповноваженому (у визначенi Уповноваженим днi та години
особистого прийому) або шляхом направлення на його iм'я службовоТ записки
чи надiслання на його електронну адресу письмового звернення у довiльнiй
формi.

3. Уповноважений надас роз'яснення або консультацiю у розумний строк,
a-le не бiльше l0 днiв вiд дня отри!lання звернення. Якщо у вказаний строк
надати роз'яснення або консу,rьтацiю неможллtво, Уповнова;кений пtоже
продовжити строк розгляду звернення, про що обов'язково повiдомлясться
особа, яка звернулася за роз'ясненням або консультацiсю. Загальний строк
розгляду звернення не може перевищувати З0 днiв вiд дня його отримання
уповноваженим.

4. Уповноважений узагальнюе найпоширенiшi питання, з яких до нього
звертаються, вiдповiдi на них та розмiшrус узагальненi роз'яснення
(консультачiт, тощо) iнформачiйного харакгеру на загtшьнодоступних для
праuiвникiв Пiдприемства ресурсах та./або поширю€ ix iншим чином
(наприклал, засобами електронноi пошти).

5. Уповноважений може обирати й iншi форми надання роз'яснень та
консультачiй з питань виконання цiсi Програми та антикорупцiйного
законодавстВа (пам'ятки, повiдомленнЯ на електроннi алреси прашiвникiв,
вiдеозвернення тощо).
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VI. Заходи запобiгання та перевiрки

1. Запобiгання та врегулк)вання конфлiкrу iHTepeciB
l. Пiлприсмство прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав

несприятливого впливу на iнтереси Пiлприемства.
2. Компанiя здiйсню€ запобiгання та вреryлювання сиryачiй конфлiкry

iHTepeciB на ocHoBi таких принципiв:
l ) обов'язковiсть iнформування працiвниками про сиryачii, що мають

ознаки конфлiкту iHTepeciB;
2) нелогryщення виникнення конфлiкry iHTepeciB;
3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого

випадку, що мае ознаки конфлiкry iHTepeciB.
3. Прачiвники Пiлприемства зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого

дня з дня, коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них
реального чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово повiдомити про це
свого безпосереднього генераJIьного директора та Уповноваженого, не вчиняти
дiй та не приймати рiшень в умовах ре€шьного конфлiкту iHTepeciB та вжити
заходiв щодо вреryлювання реального або потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB.

4. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у
генерЕrльного директора Пiлприемства BiH письмово повiдомляс про це
уповноваженого.

5. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
Уповноваженого BiH письмово повiдомляс про це генер€rльного директора
Пiлприемства.

6. Безпосерелнiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля
отримання повiдомлення про наявнiсть у, пiллеглоi йому особи ре€ь,lьного чи
потенцiйного конф.чiкту iHTepeciB прийшtас з урахуванням рекомендачiй
Уповноваженого рiшення про спосiб врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про шо
повiдомляс прачi вника.

7. Безпосерелнiй керiвник, якому ста,lо вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у
пiдлеглого йому прачiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення
конфлiкту iHTepeciB, наявного у пiдлеглоi йому особи, без здiйсненнJI нею
вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний iнформувати Уповноваженого та
вжити передбачених чiсю Програмою заходiв для запобiгання та вреryлювання
конфлiкту iHTepeciB.

8. Вреryлювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за допомогою одного з

нижченаведених заходiв (окремо або в поеднаннi):
l ) усунення працiвника вiд виконання завданЕя, вчинення дiй, прийняття

рiшення чи участi в його прийняттi в умовах реzrльного чи потенцiйного
конфлiкry iнTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою
вiдповiдного завдання, вчиненням нею певних лiй чи прийняття рiшень;

3 ) обмеження доступу працiвника до певноi iнформаrrii;
4) переглялу обсяry посадових (функчiонмьних) обов'язкiв прачiвника;
5)перевелення прачiвника на iншу посаду;
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б) звiльнення прачiвника.
9. Порядок застосування заходiв вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та його

особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з

урахуванням таких вимог:
l) перевелення працiвника на iншу посаду застосову€ться лише за його

згодою у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi
працiвника мае постiйний характер i не може бути вреryльований iншим
шляхом та за н€цвностi вакантноТ посади, яка за своIми характеристиками
вiдповiдае особистим та професiйним якостям прачiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю
конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться у разi, якщо ре€lJIьний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB у його дiяльностi мае постiйний харакгер i не може бути
вреryльований в iнший спосiб, у то}ry числi через вiдсутнiсть згоди працiвника
на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy;

3) у разi виникнення потенцiйного або ремьного конфлiкту iHTepeciB у
представника Пiлприсмства припиЕяе правовiдносини iз ним. У разi якщо
конфлiкт iHTepeciB у представника Пiдприемства ма€ постiйний характер,
представник Пiдприемства пiдлягае занесенню до перелiку осiб, послуги яких
не пiдлягають використанню та./або на користь яких не здiйснюються платежi.

l0. Рiшення про вреryлювання конфлiкry iHTepeciB у дiяльностi
генер€rльного директора Пiлприемства приймасться {ержавною судовою
алмiнiстрачiсю Украiни, протягом лвох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення. Про прийняте рiшення невiдкладно повiдомляються особа, якот
воно стосу€ться, та Уповноважений.

l l. Прачiвники Пiлприсмства можуть самостiйно вжити заходiв цодо
вреryлювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного
приватного iHTepecy з наданням пiдтверлних документiв безпосередньому
керiвнику та Уповноваженому.

l2. Генеральний директор Пiдприсмства може самостiйно вжити заходiв
шодо вреryлювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного
приватного iHTepecy з наданням пiлтвердних документiв Уповноваженому, а
також .Щержавнi й суловiй адмiнiстрачiТ Украiни.

l3. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у
особи, яка входитЬ до скJIадУ колегiальноГо органу (KoMicii, робочоi групи,
тендерного koMiTery тощо), пiд час вирiшення питання цим органом така особа
письмово повiдомляе про це вiдповiдний колегiа.гtьний орган та
уповноваженого.

1 4. Зазначенiй особi забороняеться:
l) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення

колегiальним органом iз вiдповiдного питання;
2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
3) голосувати з вiдповiдного питilння.
15. У разi якщо неучаСть члена колегiальноГо органу Пiлприсмства

призведе до втрати правомочностi цього органу, участь такоi особи у прийняттi
рiшень мае здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiЙснення
зовнiшнього контролю приймас вiдповiдний колегiальний орган,
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lб. Зовнiшнiй контроль здiйснюеться шляхом участi Уповноваженого в

роботi колегi€lльного органу в cTaryci спостерiгача без права голосу.
l7. Типовими сиryацiями прояву конфлiкry iHTepeciB можуть бути:
l) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укJIадення трудового

договору, просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування
заходiв матерiального заохочення, накJIадення стягнень стосовно сво€i близькоТ
особи;

2) уклалення вiд iMeHi Пiдприемства правочинiв iз близькими особами;
3) участь особи, на яку поширюються вимоги uieT Програми, у прийнятгi

або прийняття рiшення, яке може вплинути на отимання переваг iншим
суб'ектом господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або iT

близька особа здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, iT близька
особа е працiвниками, отримують або отримували винагороду чи подарунки,
проходили або проходять навчання;

4) реестрачiя особою, на яку поширюються вимоги uici Програми,

фiзичною особою - пiлприемчем або утворення такою особою юридичноi
особи, яка нада€ послуги / виконуе роботи, iдентичнi тим, що надае/виконуе
Пiдприсмство;

5) виконання функчiй керiвника вищого рiвня в iншiй юриличнiй особi, чиi
iнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Пiлприемства;

6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги
чiсi Програми, рiшень щодо себе caMoi, зокрема стосовно оплати працi, надання
буль-якоi вигоди матерiального чи нематерiального характеру, проведення
службового розслiдування.

Порялок ведення Ресстру повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про
порушення вимог Антикорупrriйноi програми, вчинення корупчiйного
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупчiсю, перелiку
вiдошtостей, якi зберiгаються в ньому, та режиму доступу до них на державном},
пiдприсмствi <Iнформаuiйнi cy,roBi системи) зазначенi в додатку 5 до цiеТ

Програми.

2. Взасмодiя з дiловими партперами
l. Пiдприсмство прагне здiйснювати спiвпраuю з дiловими партнерами, якi

здiйснюють свою дiяльнiсть законно та етично' взасмодiя з якими не несе

корупчiйних ризикiв для Пiдприсмства.
2. Пiлприемство iнформуе дiлових партнерiв до встановлення дiлових

вiдносин з ними про принципи та вимоги Пiдприемства у сферi запобiгання та

протилii корупчii, якi передбаченi цiею Програмою, iншими полiтиками,

розробленими на iJ виконання. в тому числi про процедуру перевiрки дiлових
партнерiв.

3. Пiдприсмство, у разi необхiдностi, здiйснюс перевiрку потенцiйних

дiлових партнерiв (до дати укJrадення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв
(пiсля встановлення правовiдносин з ними).

4. ПеревiркУ потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Пiдприемства

здiйснюс Уповноважений. .I|,o здiйснення перевiрки можуть також залучатися

iншi cTpyKTypHi пiлрозлiли Пiлприемства.
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5.Щiловi партнери Пiлприсмства обираються згiдно з критерiями, якi
базуються на прозоростi дiяльностi, KoHKpeTHocTi, якостi ToBapiB, робiт i послуг
та надiйностi.

6. Перевiрка дiлових партнерiв Пiдприемства здiйснюеться з метою:
l ) перевiрки лiловоi репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi

ло корупчiТ, а саме: чи мас дiловий партнер репутачiю суб'екта, дiяльнiсть якого
пов'язана з корупчiсю (HaBiTb за вiлсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи
не буле дiловий партнер виступати посередником для передачi TpeTiM особам
(або лля отримання вiл TpeTix осiб) неправомiрноТ вигоди;

2) перевiрки HMBHocTi у дiлового партнера антикорупчiйноi програми (або
iнших полiтик антикорупцiйного спрямуванкя), стану iT (ix) фактичного
виконання, готовностi (або вiдмови) дотримуватися принципiв та вимог
Пiдприемства, а також антикорупцiйного законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням
(виконанням) правочину;

4) мiнiмiзашii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв
вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушення, iншого
порушення антикорупцiйного законодавства пiд час встановлення та./або

реалiзачiI правовiдносин з дiловим партнером.
7.Уповноважений, у разi необхiдностi, проводить антикорупчiйну

перевiрку наявних або потенцiйних дiлових партнерiв Пiлприемства з метою
оцiнки наявностi корупrriйних ризикiв. При чьому Уповноважений перевiряс,
чи мас дiловий партнер репутачiю суб'скта, дiяльнiсть якого пов'язана з
корупчiею (HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буде
дiловий партнер використовуватися як посередник лля передачi TpeTiM особам
(або лля отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi вигоди.

Антикорупчiйна перевiрка здiйснюсться вiдповiдно до вимог
Антикорупчiйноi програми. а також станлартiв для рiзних сфер :iя-rьностi
Пiдприсмства, шо розробляються та затверджуються Уповноваженим.

За результатамрr антикорупчiйноТ перевiрки дiлового партнера
Пiдприемства Уповноважений складас письмову рекомендацiю генер€L.lьному
директору, яку наведено у додатку 3 до цiеi АнтикорупчiйноТ програми.

У разi негативноi рекомендацii Уповноваженого генеральний директор
для продовження або початку правовiдносин iз таким дiловим партнером ма€
ухвалити обrрунтоване рiшення з цього питанЕя.

8. У разi наявностi обrрунтованих cyMHiBiB у дiловiй регryтацiТ дiлового
партнера, що може призвести до корупцiйних ризикiв для Пiдприсмства,
Пiдприемство зrциша€ за собою право вiдмовити дiловому партнеру у
встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з урахуванням вимог
законодавства, зокрема Закону УкраТни <Про публiчнi закупiвлi>.

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5
poKiB.

10. До договорiв (KoHTpaKTiB), якi Пiдприсмство укJIада€ з дiловими
партнерами, можуть включатися антикорупцiйнi застереження. Метою
антикорупцiйного застереження е надання Пiдприемством гарантiй дотримання
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антикорупцiйного законодавства, яке на Hei поширю€ться, та отримання
анarлогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.

Примiрнi форми антикорупчiйних застережень, з урахуванням сфер
дiяльностi Пiдприемства, наведено у додатку 2 до цiеi Антикорупцiйноi
програми.

3. Полiтика та процедурш дiловоi гостпнностi. Поларунки
l. Пiлприемство з урахуванням вимог законодавства визначае загмьну

полiтику та процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.
2. Генеральний лиректор, керiвництво, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники, представники Пiлприсмства зобов'язанi утримуватися вiд
пропозицii дiловоТ гостинностi, поларункiв офiцiйним особам, iх близьким
особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, ix працiвникам або
представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки можуть бути розчiненi
як спонукання або готовнiсть до вчинення корупчiйного правопорушення,
пов'язаного з дiяльнiстю Пiлприсмства.

3. flарування та отримання поларункiв. а також наданt{я i приймання
дiловоТ гостинностi у межах установлення чи пiлтримання дiлових вiдносин або
для досягнення iншоi мети дiяльностi Пiдприемства допускасться, якщо воно
вiдповiдае сукупностi таких критерiТв:

l) не мас на MeTi вплив на об'ективнiсть буль-якого рiшення цодо
укладення правочинiв, надання чи отримання послуг, iнформачii, будь-яких
iнших переваг для Пiдприсмства;

2) не с прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб
одержати або проловжувати одеркувати комерчiйнi замовлення або неналежну
переваry);

3) вiдповiдас загzt.l ьновизнан и Nl уявленням про гостиннiсть (наприклад,
подарунком с cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються та./або

при ймаються;
5) BapTicTb не перевищу€ меж, а саме, двох прожиткових MiHiMyMiB

встановлених для працездатноi особи на l сiчня поточного року;
6) не заборонено вiдповiдно до внутрiшнiх документiв органiзачiТ

одержувача iHe перевищу€ встановлену такими документами BapTicTb;

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризику для
дiловоТ репутачii Пiдприсмства або того, хто одержав подарунок, лiлову
гостиннiсть;

8) поларунки, дiлова гостиннiсть с обrрунтованими, ненадмiрними i

доречними в KoHTeKcTi встановлення/пiлтримання дiлових вiдносин.
4. Не лопускасться дарування та отримання поларункiв у виглядi грошових

коштiв (готiвкових або безготiвкових), еквiваленry грошових коштiв
(подарунковi картки або подарунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоТ
гостинностi працiвники повиннi звернутися до Уповноваженого для отримання
консультачii таlабо роз'яснення.

]1



б. Про факти налання (злiйснення) або отримання подарунка / дiловоi
гостинностi в paMкirx загаJIьновизнаних уявлень про гостиннiсть генеральний
директор, керiвництво, посадовi особи ycix piBHiB, прачiвники. представники
Пiдприсмства протягом одного робочого дня повiдомляють Уповноваженого!
за формою яка зазначена в flолатку 8 до цiеТ Програми.

Генеральний дирекгор, керiвництво, працiвники Пiдприемства можуть
приймати подарунки, якi вiдповiдають загмьновизнаним уявленням про
гостиннiсть (наприкJIад, подарунки у виглядi сувенiрноi продукцiТ, пригощення
iжею та напоями, запрошення на розважЕlльнi заходи, вiдшкодування
транспортних витрат та проживання в готелi), KpiM випадкiв, перелбачених у
пунктi 4 цього пiдроздiлу, якщо BapTicтb таких подарункiв не перевищуе двох
прожиткових MiHiMyMiB, встановлених для працездатноi особи на l сiчня
поточного року.

Передбачене цим пунктом обмеження щодо BapTocTi поларункiв не
поширюсться на подарунки, якi:

- даруються близькими особами;
- одержуються як загальнолосryпнi знижки на товари, послуги,

загальнодоступнi виграшi, призи, премii, бонуси.
У разi виявлення подарунка, щодо якого icHyc заборона у його олержаннi,

у службовому примiщеннi, а також у разi налхолження пропозицiТ подарунка
генеральний директор, керiвництво, працiвники Пiлприсмства зобов'язанi
невiдкладно, але не пiзнiше одного робочого дня, вжити таких заходiв:

- вiдмовитися вiд пропозичiт;
- за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозичiю;
- з€rлучити свiдкiв, якщо це можливо, у тому числi з числа прачiвникiв

П iдприсмства;
- письмово повiдомити про пропозичiю Уповнова;кеного та

безпосереднього KepiBHltKa (за наявностi), керiвництво або генерального
директора.

Про виявлення лtайна. що може бути неправоrtiрною вигоjlою, або
подарунка склада€ться акт, який пiдписусться особою, яка виявила
неправомiрну вигоду або подарунок, та Уповноваженим або iJ безпосереднiм
керiвником' керiвництвом чи генеральним дирекгором Пiдприсмства.

У разi якщо майно, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунок
виявJIя€ особа, яка е генерЕrльним директором Пiдприсмства або
УповноважеНим, акг прО виявJIення такого майна (додаток 7 до цiсТ Прогарами)
пiдписуе ця особа або особа, уповноважена на виконання обов'язкiв
генермьного дирекгора Пiлприемства, у разi його вiдсутностi.

7. Генершьний директор, керiвництво, прачiвники, а також особи, якi
дiють вiд iMeHi Пiдприемства, утримуються вiд пропозичii подарункiв
державним сJryжбовцям, народним депутатам Украiъи, депутатам мiсцевих
рад, iх близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, ix
працiвникам або представникам, а також вiл буль-якоi iншоi поведiнки, яка
може бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупчiйне правопорушення,
пов'язане з дiяльнiстю Пiлприемства.
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Поларунки мокуть бути дозволенi у випадках, коли вони вiдповiдають
загальновизнаним уявленням про гостиннiсть, i ix BapTicTb не перевиuIу€
встановленi законом розмiри.

8. Про кожен факт пропозичiТ поларунка або отримання подарунка в

рамках заг€шьновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники, генера.пьний

директор Пiдприемства протягом одного робочого дня письмово повiдомляють
Уповноваженого за встановленою ним формою, яку наведено у додатку 8 ло
чiеi Антикорупцiйноi програми.

4. Благодiйна та спопсорська дiяльнiсть
l. Пiдприсмство може здiйснювати благолiйну та спонсорську лiяльнiсть у

разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та внутрiшнiми
документами Пiдприемства.

2. Пiлприемство здiйснюе благодiйrry та спонсорську лiяльнiсть вiдповiдно
до законодавства та за умови вiлсутностi обrрунтованого висновку
Уповноваженого про HаяBHicTb корупчiйних ризикiв.

3. Уповноважений здlиснюе попередню перевlрку запланованоl
благодiйноi, спонсорськоТ дiяльностi та погоджус про€кти правочинiв щодо
здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi для того' щоб впевнитися, що
благодiйна, спонсорська допомога не використову€ться як неправомiрна вигода
або з iншою незаконною метою.

4. Порялок здiйснення
запланованоi благодiйноТ,

уповноваженим
спонсорськоi

попередньоТ перевiрки
дiяльностi визнача€ться

П iлприсмством.
5. Здiйснення благодiйноТ, спонсорськоi дiяльностi Пiлприсмством не

допускасться, якщо:
1) iT злiйснення € умовою укладення будь-якого правочину, ухвалення

рiшення органом лержавноi в.тади або органом мiсцевого самоврядування, або

вона здiйснюсться з метою отримання незаконних переваг у п i.пприсмничькiй

дiял bHocTi]
2) лiловий партнер / офiшiйна особа наполягае на здiйсненнi того чи iншого

виду благодiйноi та./або спонсорськоi дiяльностi викJIючно через конкретну
органiзачiю;

3) вона здiйснюсться з метою впливу на офiчiйну особу або в обмiн на

буль-яку неправомiрну вигоду для Пiдприемства зi сторони дiлових партнерiв.
6. Основними iнструментами здiйснення Пiдприемством контролю за

благодiйною та спонсорською дiяльнiстю можуть бути:
l) перевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорсько1

допомоги в порядку, який застосову€ться для перевiрки дiлових партнерiв, або

в iншому порядку, встановленому Пiдприемством;
2) поперелне погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських

проектiв i правочинiв;
3) процедури монiторинry цiльового використання благодiйноi та

спонсорськоi допомоги, якi Пiдприемство визнача€ самостiйно;
4) публiчне оприлюднення, в порядку, передбаченому Пiлприсмством,

iнформачiт про здiйснення благодiйноi та спонсорськот дiяльностi з метою
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забезпечення громадського контролю (у разi вiлсутностi заборон, встановлених
законодавством).

7. Пiлприемство веде реест про здiйсненi внески на пiлтримку полiтичних
партiй та благолiйну дiяльнiсть здiйснених Пiлприемством BHecKiB на
благодiйну та спонсорську дiяльнiсть. TaKi ресстри, а також фiнансова звiтнiсть
щодо операчiй зi здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi, iT
отримувачiв (бенефiчiарiв) пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 poKiB.

5. Пiдтрпмка полiтичних партiй
1. Пiдприемство не здiйснюе пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо

заборонено законом або полiтикою Пiлприемством.
2. У разi вiдсутностi заборон, встаноыIених законодавством та полiтикою

Пiлприемства, Пiлприемство може здiйснювати внески на пiдтримку
полiтичних партiй в порядку, встановленому Законом УкраТни <Про полiтичнi
партiТ в YKpaiHi>.

3. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiл,тримку полiтичноi партiТ
вiл Пiлприемства протягом року не може перевицIувати розмiру, встановленого
Законом Украiни <Про полiтичнi партiТ в YKpaTHi>.

4. Внески на пiдтримку полiтичних партiй здiйснюються
вiлсутностi обцрунтованого висновку Уповноваженого про

за чмови
наявнiсть

корупчiйних ризикiв.
5. .Що перевiрки на дотримання вимог законодавства, в тому числi

антикорупчiйного, та uici Програми при злiйсненнi BHecKiB на пiлтримку
полiтичних партiй, oKpiM Уповноваженого, можуть з.шучатися iншi cTpyKTypHi
пiлрозлiли Пiлприсмства вiдповiдно до полiтики Пiлприемства щодо пiлтримки
полiтичних партiй.

6, Уповноважений веде ресстр злiйснених Пiдпри€мством BHecKiB на
пiлтримку полiтичних партiй та благодiйнот дiяльностi. Щанi в такому peecTpi
пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 poKiB.

порялок ведення вказаного ре€стру, наведено у додатку 4 до цiст
Антикорупчiйноi програми.

б. Перевiрка пiд час укладенпя правочинiв про зл иття або поглинання
l. При плануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання

пiдприемство здiйснюс перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'екта
злиття або поглинання - з метою виявJIення корупчiйних ризикiв, перевiрки
мети та порядrry виконання такого правочину на вiдповiднiсть
антикорупцiйному законодавству та цiй Програмi.

2. Перевiрка здiйснюсться до вчиЕення правочину та пiсля його вчинення.
3. обсягИ леревiркИ визначаютьсЯ ПiдприсмстВом залежно вiд характеру

та рiвня корупчiйних ризикiв, якi можуть виникнути у зв'язку iз вчиненням
правочину щодо конкретного об'екта злиття або поглинання.

4. !о проведення перевiрки залучасться Уповноважений та можуть
з€rлучатися iншi особи.

5. flo вчинення правочину перевiрка вкJIюча€:
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l ) вивчення icTopii та дiяльностi об'екта злитгя або поглинання, структури
його засновникiв / учасникiв / кiнцевих бенефiuiарних власникiв;

2) визначення можливих зв'язкiв об'екта злиття або поглинання з
офiчiйними особами та характеру взаемодii з ними;

3) дослiдження основних елементiв системи запобiгання та протилii
корупчii (антикорупuiйноТ програми тощо, системи управлiння корупчiйними
ризиками) об'екта злиття або поглинання;

4) виявлення випадкiв корупuii, до яких може бути причетний об'скт
злитгя або поглинання (вiдомостей про розслiлування, якi здiйснюються /

суловi провалження);
5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злитгя або

поглинання;
б) встановлення кола контрагентiв об'екга злиття або поглинання (клiснтiв,

постачальникiв, посередникiв) з високими корупцiйними ризикzrми та
характеру договiрних вiдносин з ними;

7) дослiдження механiзмiв внутрiшнього контролю об'скта злиття або
поглинання (контролю за вчиненням правочинiв з високими корупuiйними

ризиками, даруванням поларункiв, здiйсненням дiловоi гостинностi,
благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функчiонування системи повiдомлення
про вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень, iнших
порушень Закону УкраТни <Про запобiгання корупчii>;

9) визначення обсяry та характеру питань, яким слiд придiлити уваry пiсля
вчинення правочину.

6. Генермьний лиректор Пiдприсмства врахову€ результати перевiрки при
прийняттi остаточного рiшення про вчинення правочину.

7, Пiсля вчинення правочин), перевiрка включа€:
l ) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупчiйних заходiв об'скта

злиття або поглинання:
2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупчiйних заходiв об'скта

злиття або поглинання характеру та рiвню притаманних йому корупчiйних

ризикlв;
3 ) визначення кориryв€шьних заходiв

антикорупчiйних заходiв у вiдповiлнiсть iз
законодавства.

для приведення системи
вимогами антикорупчiйного

8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти
корупuii, Пiлприсмство вжива€ заходiв до ix припинення, iнформування в

установленому порядку спецiально уповноважених суб'екгiв у сферi протилii
корупчiТ та недопущення подiбних практик у майбутньому.
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7. Перевiрка кандидатiв на посадп
l. Пiлприсмство з метою реа.,чiзачiТ чiеi Програми в рамках процедур

лобору персон.lлу здiйснюс перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до

корупчiйних ризикiв.
2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:



l ) встановити, чи не викJIика€ укJIадення трудового договору з кандидатом
корупrriйнi ризики дчя Пiдприсмства;

2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом
до порушеннJI антикорупшiйного законодавства;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог
чiсi Програми.

3. Рiшення про укJIадення трудового договору приймасться з урахуванням
вимог антикорупцiйного законодавства.

4. Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв,
здiйснюс Уповноважений. За результатами перевiрки Уповноважений гоryс для
генерального директора Пiдприемства обгрунтований висновок про наявнiсть
чи вiдсутнiсть корупцiйних ризикiв.

5. Матерiали перевiрки кандидатiв на посади, що врЕвливi до корупцiйних
ризикiв, зберiгаються в особових справ€rх протягом всього строку ix зберiгання.

VIl. Повiдомлення, iх перевiрка та вiдповiдальнiсть
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l.Повiдомлення про моrrспи Bi факrи корупчiйпих або пов'язаних з
корупrliсю правопорушень, iншпх порушень Закону Украiни оПро
запобi rа н ня коруп uiir)>.

l. Пiдприсмство створюс сприятливi умови для викривачiв та формус
поваry до викривачiв як частину дiловоТ культури Пiлприсмства.

2. Пiдприемство забезпечу€ викривачам умови для здiйснення
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>
(далi - Повiдомлення) шляхом:

l) обов'язкового створення та забезпечення функчiонування канапiв, через
якi особа може здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою
aHoHiMHicTb (дмi - Кана-ти повiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний IlopTarl
повiдом-rень викривачi в:

2) визначення вiдповiдно до Закону Украiни кПро запобiгання корупчiТ>
внутрiшнiх процедур i механiзмiв прийняття та розгJIяду Повiдомлень,
перевiрки та нalJIежного реаryвання на них;

3) налання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення
Повiдомлення потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочення та формування культури
повiдомлення;

5) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.
3. Викривачi самостiйно визначають, якi Канали повiдомлень

використовувати для здiйснення Повiдомлення,
4. Викривачам гаранту€ться конфiденчiйнiсть в порядку та на умовах,

визначених Законом УкраiЪи кПро запобiгання корупчiii>.
5. Особа може здiйснити Повiдомлення без зазначення авторства

(aHoHiMHo).



6. Iнформачiя про Канали повiдомлень доводиться до вiдома ycix
працiвникiв, в тому числi пiд час приЙняття на робоry, розмiщусться на
iнформачiйних стендilх Пiлприемства та на веб-сайтi Пiдприсмства.

7. Пiдприемство заохочус дiлових партнерiв повiдомляти через Канми
повiдомлень про будь-якi вiдомi iм факти вчинення корупчiйних або пов'язаних
з корупчiею правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни пПро
запобiгання корупuil>> генераJlьним директором, керiвництвом, посадовими
особами ycix piBHiB, прачiвниками та представниками Пiдприемства.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, щ9 пiлтверджують
можливе вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення,
iншого порушення Закону Украiни <Про запобiганЕrr корупцii'l>, якi мокуть
бути перевiренi.

9. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо наведеЕа у ньому
iнформацiя стосуеться конкретноi особи, мiстить факгичнi данi, якi можуть
бути перевiренi.

l 0. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Пiдприемством через:
1) затверлження внутрiшнiх документiв Пiлприемства, якi визначають

форми заохочення, органiзаuiйнi здgади функчiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноТ допомоги та консультацiй щодо здiйснення

Повiдомлення;
3 ) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.
1l, Засоби формування культури Повiдомлення реалiзуються

Пiлприемством через:
1) затверлження внутрiшнiх документiв Пiдприемства щодо етичноТ

поведiнки на Пiлприсмствi, зокрема формування поваги до викривачiв як
вiдповiдмьних громадян;

f) провелення внутрiшнiх навчань з питань форлrування кульryри
Повiдомлення;

3 ) систематичне здiйснення просвiтничьких та комунiкацiйних заходiв.
12. Повiдомлення завiдомо неправдивих вiдомостей тягне за собою

вiдповiдальнiсть, передбачену чинним законодавством.

2. Права та гарантii захисту викривача
l. Викривання € почесним правом кожного працiвника Пiдприсмства.
2. Викривач мас права та гарантii з€lхисту, перелбаченi статгями 5ЗЗ-

538 Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii>, зокрема:
l) подавати докази на пiдтвердження свого Повiдомлення;
2) отримувати пiдтвердження прийняття i peecTpauii Повiдомлення;
3) на конфiденчiйнiсть;
4) отримувати iнформачiю про стан та результати розгляду, перевiрки

та./або розслiдування iнформачii за фактом повiдомленот ним iнформачiт;
5) на звiльнення вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення

повiдомлення, поширення зазначеноi у Повiдомленнi iнформачii, незважаючи
на можливе порушення таким Повiдомленням cBo'ri трулових, цивiльних чи
iнших обов'язкiв або зобов'язань;
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б) на звiльнення вiд цивiльно-правовоТ вiдповiдальностi за майнову та./або
мор€rльну шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку
здiйснення завiдомо неправдивого повiдомлення.

3. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке
мiстить фактичнi ланi, щ9 пiлтверлжують можливе вчинення корупчiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону УкраТни
<Про запобiгання корупцii>, якi MoiKyTb бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисry його прав у порядку та на

умовах, встановлених у Законi УкраТни <Про запобiгання корупцii>.
5. Заборонено розкривати iнформачiю про особу викривача, його близьких

осiб або iншi данi, якi можуть iлентифiкувати особу викривача, його близьких
осiб, TpeTiM особ€tм, якi не з€цучаються до розгляду, перевiрки та./або

розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi
яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM випалкiв, установлених законом.

6. .щосryп ло iнформашiт про викривачiв мас лише генерЕrльний директор
Пiлприемства, Уповноважений та визначенi ним працiвники, якi задiянi в
прочесi прийнятгя та розгляду Повiдомлень на Пiдприсмствi.

7. У разi витоку конфiленuiйноi iнформачii про викривача Уповноважений,
генеральний директор Пiдприсмства за заявою такоi особи або за власною
iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення настання
негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенням.

8. Пiлприсмство забороня€ за.r,Iякування, приниження чи переслiдування
викривачiв. застосування .1о них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у
прийняттi на роботу; звiльнення чи примушення до звiльнення; притягнення до
дисциплiнарноТ вiдповiдмьностi; iнших заходiв, в тому числi формапьно
правомiрних рiшень iдiй, якi носять вибiрковий характер, зокреI!tа, не
застосовуються до iнших прашiвникiв 1 полiбних ситуацiях таlабо не
застосовув€rлися до працiвника у полiбних ситуачiях ранiше) або погрози у
застосуваннi таких заходiв впливу.

9. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутий до дисциплiнарнот вiлповiдальностi, пiдданий iншим негативним
заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.

l0. Генеральний директор або/та Уповноважений в межах cBoix
повнов€Dкень забезпечують умови для зatхисry викривачiв.

1l. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб
викривача.

3. Повiдомленшя про мож.пивi факrи порушеllь чiеi Програми
1. Прачiвники та особи, якi проходять навчання на Пiдприемствi або

виконують певну роботу, представники, а також дiловi партнери Пiдприсмства
можуть повiдомити про виявленi ознаки порушень чiеi Програми, факти
пiлбурення прачiвникiв, генераJlьного директора, керiвництва, посадових осiб
ycix piBHiB до вчинення корупчiйних або пов'язаних iз корупчiсю порушень,
iнших порушень Закону УкраТни <Про запобiгання корупчiii> безпосередньо
генерtцьному директору Пiлприемства, Уповноваженому, або шляхом
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направлення електронного повlдомлення на адресу електронноl пошти
Пiлприемства inbox@ics.gov.ua

2. Для повiдомлення працiвниками Пiлприсмства про факти порушення
Антикорупчiйноi програми, вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушень (да.пi - Повiдомлення) Уповноважений розмiщуе вiдповiлну
iнформачiю на iнформачiйних стендах в примiщеннi Пiлприемства (у разi
наявностi) таlабо на офiчiйному веб-сайтi Пiлприсмстм. Така iнформачiя
мiстить:

- номер телефону для здiйснення повiдомлень: (044) 207-35-60;
- адресу електро нноТ пошти для здiйснення повiдомлень: chmil@ics.gov.u
- години прийому Уповноваженого отримувати ycHi та письмовi

повiдомлення:
пн. - чт. з 9:00 до l8:00;
пт. з 9:00 до lб:45.
Типову форму повiломлення, наведено у додатку l до Порялку ведення

реестру повiдомлень про конфлiкг iHTepeciB та про порушенЕя вимог
Антикорупuiйноi програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупчiею, перелiку вiдомостей, якi зберiгаються
в ньому, та режиму доступу до них на державному пiдпри€мствi <Iнформачiйнi
судовi системи>.

Уповноважений веде ре€стр працiвникiв державного пiдприемства
<Iнформачiйнi cy,uoBi системи)), притягнутих до вiдповiда.,,"tьностi за порушення
вимог антикорупчiйноТ програми, вчинення корупчiйного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупlti€ю (додаток 9 до цiеi Програми).

Уповноважений веде ресстр повiломлень про конфлiкг iHTepeciB та про

факти порушення АнтикорупчiйноТ програми або ознак вчинення корупчiйних
чи пов'язаних з корупчiсю правопорушень. Порялок ведення вiдповiдного

ре€стру, наведено у додатку 5 до цiсi АнтикорупчiЙноi програми.
строки i поря,rок розгляд}, Уповнова;кеним повiдомлень про факти

порушення Анти корупчiйrноi програми. вчинення корупчiл"rних або пов'язаних з

корупчiсю правопорушень встановлюються в Порялку, який наведено у додатку
6 до цiсТ Антикорупчiйноi програми.

4. Порялок проведення службових розслiлувань
l. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак порушення

Антикорупчiйноi програми працiвником Пiдприемства або ознак вчинення
працiвником або представником Пiдпри€мства корупчiйного чи пов'язаного з
корупчiею правопорушення' iншого порушення Закону Украiни <Про
запобiгання корупцii> Уповноважений здiйснюе попередню перевiрку
отриманоi (виявленоi) iнформачiТ вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи кПро
запобiгання корупшii> та внутрiшнiх документiв Пiдприсмства.

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформачiя про вчинення
корупчiйного чи пов'язаного з корупчiсю правопорушення, iншого порушення
Закоrту Украiни <Про запобiгання корупчiii> стосусться дiй або бездiяльностi
генерального директора Пiлприемства, таку iнформачiю без проведення
поперелньоТ перевiрки Уповноважений у триленний строк надсила€ суб'скту,
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уповноваженому здiйснювати fi розгляд чи розслiдування, з урахуванням
пiлслiлностi, визначеноТ статтею 2lб Кримiнального процесуаJIьного кодексу
УкраТни, та положень, передбачених статтею 255 Колексу УкраТни про
адмiнiстративнi правопорушення, а копiю вiдповiдного листа надсилас до
Нацiонмьного агентства з питань запобiгання корупчii, у разi, якщо воно не €
суб'ектом, уповноваженим на розгляд iнформачii.

Отримана (виявлена) iнформачiя також надсилаеться до Державноi судовоТ
адмiнiстрацii Украiни.

3. За результатами попередньоi перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявJIеного порушення;
2) призначити проведення службового розслiдування у разi пiлтвердженнJI

викJIадених у Повiломленнi (виявпених) фактiв або необхiдностi подальшого
з' ясування ix достовiрностi;

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його
вчинення спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидii корупчiТ;

4) закрити провадження у разi не пiдтвердження викладених у
Повiдомленнi (виявлених) фактiв.

4. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення
Уповноваженим корупчiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,
iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> або цiсТ
Програми генеральний директор повiдомляс про це Нацiональне агентство з
питань запобiгання корупчiТ та зобов'язаний вжити таких заходiв:

- протягом 3 днiв iнiцiювати проведення службового розслiдування з
метою пiдтвердження чи спростування iнформачii про ймовiрне порушення
АнтикорупчiйноТ програми або корупчiйне чи пов'язане з корупчiсю
правопорушення;

-за результатаNIи проведення службового розсJ-liдування застосувати
дисчиплiнарне стягнення до винних осiб, якщо для цього е пiдстави;

- за результатами службового розслiлування визначити способи усунення
причин i наслiдкiв порушення, якщо таке мало мiсце, а також забезпечити
заходи щодо запобiганнJI таким дiям у маЙбутньому;

- у разi вияыIення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцi€ю
правопорушення, за вчинення якого передбачено адмiнiстративну або
кримiнальнУ вiдповiдальНiсть, негайНо iнформувати про це спецiально
уповноважених суб'ектiв у сферi протилii корупчii.

5. Метою слryжбового розслiдування е перевiрка фактичних даних про
можJIиве вчиненЕя корупчiйного чи пов'язаного з корупцiсю правопорушення,
iншого порушення Закоку Укратни <про запобiгання корупцiт> або цiет
Програми.

6. Службове розслiдування проводить Комiсiя.
7. Службове розслiдування проводиться лише у випадкIх, коли надана або

виявлена iнформачiя стосу€ться конкретних осiб та мiстить факгичнi данi, якi
можуть бути перевiренi.

службове розслiдування призначаеться генер€rльним дирекгором i
здiйснюеться комiсiсю, вiдповiдно до вимог Положення про порядок
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проведення службового розслiдування, затвердженого наказом генерального
директора Пiдприемства.

8. .Що склалу KoMicii обов'язково вкJIючаеться Уповноважений, за винятком
випадкiв, коли розслiдування признача€ться за наслiдками виявлення фактiв чи
отриманRя iнформачii про вчинення Уповноваженим корупчiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону УкраТни
<Про запобiгання корупчii> або цiеТ Програми.

9. Yci посадовi особи та працiвники Пiдприсмства, незалежно вiд займаноТ
посади, зобов'язанi сприяти проведенню службового розслiдування, а також
надавати необхiднi наявнi документи та матерiа,чи.

l0. Посадова особа або працiвник Пiдприемства, щодо якого проводиться
службове розслiлування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за

наявностi пiдстав, передбачених законодавством) або iншим чином обмежений
в доступi до матерiальних, iнформацiйних та iнших pecypciB Пiдприемства на
час проведення службового розслiдування на пiдставi рiшення генерального
директора Пiдприсмства або, якщо розслiлування стосу€ться генерального
директора Пiдприсмства, на пiдставi рiшення .Щержавноi суловоТ алмiнiстрачii
УкраТни.

1l. За результатами службового розслiдування приймасться таке (TaKi)

рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявJlеного порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;
3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення,

спричинених ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким
порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи шодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та
вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особам
внаслiдок допушених порушень;

5) пере:ати матерiапи до органу досудового розс.riJування у разi
встанов.lення ознак криviнаlьного правопорушення або до iнших органiв,

уповноважених реаryвати на виявленi правопорушення.
12. Строк проведення службового розслiдування не повинен перевицIувати

двох мiсяцiв.
Уповноважений веде ре€стр про проведенi згiдно Антикорупчiйноi

програми службовi розслiдування, перелiк вiдомостей, якi зберiгаються в

ньому, та режим доступу до них.
Порялок ведення вказаного ре€стру, пiдготовлений Уповноваженим,

наведено у Додатку l0 до цiеТ Антикорупчiйноi прграми.
.Щанi в такому peecTpi пiдлягають зберiганню не менше 5 poKiB, так само,

як i матерiали проведених службових розслiдувань, якi зберiгаються в

уповноваженого.
У разi, якщо за результатами службового розслiдування на

Уповноваженого накJIадасться дисциIUIiнарне стягнення, про це письмово
повiдомлясться НацiональЕе агентство з литань запобiгання корупцii у
дводенний строк з дати його накJIадення.
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5. '.Д[исциплiнарна вiлповiлальнiсть за порушення uici Програми
1. За порушення положень uicI Програми до працiвникiв Пiлпри€мства

застосовуються заходи дисциплiнарноТ вiдловiда.пьностi згiдно з
законодавством, правилами внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства,
положеннями 1рудових договорi в.

2. Вiддiл кадрiв Пiдпри€мства надсилае до Нацiонального агентства з
питань запобiгання корупчiТ завiрену паперову копiю наказу генерального
дирекгора Пiлприемства про накJIадення дисциплiнарного стягнення та
iнформачiйну картку до розпорядчого документа про накладення (скасування
розпорядчого документа про накJIадення) дисциплiнарного стягнення на особу
за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень з метою
внесення вiдомостей про накладення дисциплiнарного стягнення за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення до €диного
державного ре€стру осiб, якi вчинили корупчiйнi або пов'язанi з корупцiею
правопорушення.

3. Генеральний директор Пiлприемства забезпечуе вжиття заходiв за
вчинення корупшiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушення.

4. .Щисциплiнарнi стягнення накладаються генерrшьним директором на
прачiвникiв Пiлприемства вiдповiдно до норм законодавства про працю.

VIII. Нагляд! контроль, внесення змiн до uic[ Програми

1. Нагляд i контроль
1. Уповноважений здiйсню€ нагляд i постiйний контроль за доlриманням

чiсi Програми генермьниNl директором, керiвництвом, працiвниками та
представнлlками Пiдприсмства.

2. Нагляд i контроль за дотриманням цiсi Програми Уповноважений
здiйснюс шляхом:

l) розглялу i реаryвання на Повiдомлення;
2) злiйснення перевiрок дiяльностi прашiвникiв Пiлприсмства щодо

виконання (реалiзачii) uici Програми;
3) проведення перевiрок органiзачiйно-розпорядчих документiв,

правочинiв, iнших документiв Пiдпри€мства, передбачених цiею Програмою, а
також ix проектiв на наявнiсть корупuiйних ризикiв;

4) злiйснення перiодичного монiторинry виконання цiсТ Програми.
Пiдприемство може визначити порядок здiйснення планових та

позапланових перевiрок дiяльностi прачiвникiв Пiдприсмства, лорядок
проведення перевiрок документiв, а також додатковi форми нагляду i кон.гролю
за дотриманням цiсi Програми, зважаючи на спечифiку свосi дiяльностi.

3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за до.триманням цiеi
ПрограмИ Уповноважений виявить ознаки вчинення корупчiйного або
пов'язаного з корупцi€ю правопорушення, BiH iнiцiюс перед генерсшьним
директором Пiлприемства проведення службового розслiлування у порядку,
передбаченому чiсю Програмою та внутрiшнiми документами Пiдприсмства.
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9. Уповноважений забезпечуе органiзацiю здiйснення оцiнки результатiв
впровадження заходiв, передбачених Антикорупчiйною програмою.

Для здiйснення оцiнки Уповноважений мас право отримувати у письмовiй
формi вiдповiдну iнформацiю вiд генерального дирекгора, прачiвникiв
Пiдприемства про результати реалiзачii вiдповiдних заходiв.

Результати оцiнки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звiтi,
який BiH складае не рiлше нiж раз на шiсть мiсяцiв i передас генер€rльному

директору. Оцiнка проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим.

2. Внесення змiн до uiei Програми
1. Генеральний директор Пiлприемства забезпечус органiзачiю механiзмiв

зворотного зв'язку та iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та
постiйне вдосконалення цiеi Програми.

2. Змiст Антикорупuiйноi програми перегляда€ться у таких випадках:
l ) за результатами:
оцiнювання корупчiйних ризикiв у лiяльностi Пiлприемства;
здiйснення нагляду i контролю за дотриманням цiеТ Програми, а також

оцiнки результатiв впровадження передбачених нею заходiв;
2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупчiйного, змiн,

якi впливають на дiяльнiсть Пiдприемства;
3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKrypi та бiзнес-прочесах Пiлприсмства

(за необхiлностi).
3. IHiuiaTopoM внесення змiн до чiсi Програми може бути Уповноважений.

а також генермьний директор, керiвництво, прачiвники Пiдприсмства.
4, ПропозичiТ щодо внесення змiн до чiсi Програми подаються

Уповноваженому, який iх вивчас та систематизу€.
5. Раз на piK Уповноважений надас генерirльному директору Пiдпрлtсмства

узага.,]ьнення пропозичiй. у разi необхiдностi, щодо внесення змiн до цiсТ

Програми та надае своТ рекомендацiТ шодо Тх врахування або вiдхилення.
6. Генера-пьнилi длtректор Пiлприсмства, отримавшLl вiд Уповноваженого

узагzrльнення пропозиltiй щодо внесення змiн до цiсi Програми, iнiцiюс
проведення iх вiдкритого обговорення прачiвниками (трудовим колективом).

7. У випадках, коли Уповноважений наполягас на TepMiHoBoMy BHeceHHi

певних змiн до uicТ Програми, генеральний директор Пiдприсмства у
найкоротший строк, але не пiзнiше l0 днiв з дня надходження таких пропозицiй,
iнiцiюс проведення вiдповiдного обговорення.

8. У разi cxBEuIeHHJI пропозичiй щодо внесення змiн до цiеТ Програми
працiвниками (трудовим колективом) Пiдприемства генераJIьний дирекгор
Пiдприемства cBoiM наказом затверджуе вiдповiднi змiни, якi е невiд'емною
частиною uici Програми.

9. Змiни до цiеТ Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги
нижчi, нiж передбаченi Законом Украiни <Про запобiганнJI корупцiТ> та

Типовою антикорупцiйною програмою юридичноi особи, затвердженою
наказом Нацiона..rьного агентства з питань запобiгання кору

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi
з5
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Захо/lи r pealli,lalliT lаrlобil пllllя r,a llроr,и,l1ii Kopylrllii
в ,lдiяllыlосr,i ,llepжallll()l () lliJtllpиl,Mc,t,Ba <lllформачiйrti cylroBi системи)),

а l,акож ,l lrt|K(}llallllя llepжaвlloT аlrrикоруlllliйrlоi cr ра,геl,iТ

(' tpt,lK Blt Ktll tatt tt я

ГItrс,гiй rro

Додrток l
до АнтикорупцiйноТ програми
дерr(аsного пiдприсмства
< lнформачiйнi cy,roBi системи>
на ?022-2024 poKtl

Уповноважена з антикорупцiйноiдiяльностi
юридичний департамент

[lайме ваIlня заходу

оllомоги з rIиl,аllь дотримання вимоl,
,t,икоруtrцiйllоl,о законодавства ltpatliBttиKaM

Iliдприсмства

ганiзацiя повiломлення Нацiона.llьного
гентства з tlитань запобiгання коруrrцii про
акт неподаIl}Iя чи несво€часноt,о IIо.IIаIItIя

екларацiй осiб уповноважених tla викоtlання
ункцiЙ держави або мiсцевого

оврядуваlll|я

ганiзацiя роботи з проведення
lональним аl,еll,гсl,вом з питаtlь

побiгання корупцii, iншими оргаllами
tlавчанIlя rlрацiвникiв Пiдприемсr,ва, з llи,l,аt|ь

иман}Iя вимог антикорупцiйного
аконодавсl,ва
дlиснення мон!торинry змlн норм
нтикорупцiйного законодавства з меток)
перативного реаryвання та вжиlтя
iдповiдних заходiв

lIoc,liiilro. Зl,i.rltto з cтa,lrcKl 5l ] Закону
У KpaillH <lIpo запобit аtrtrя корупttii>

lia окремим r,рафiком

I [(tlKBap l allt,tto

Вiдповiлшrьпi за виконання

УповttоважеIIа з аlrгикорупttiйttоi дiялыlос,t,i

Уповноважена з антикорупцiйноi дiяльносr,i

Уповноважена з антикорупцlиноl дlяJlьностl

зб

iалання методич ноТ та консультацi йtlоi



зпечення умов лJlя повlдомлеll ь lloc,r,iйHo Уповноважеtlа з аптикорупцiйttоТ дiяльносr i

мадянами, працiвниками Пiдприсмства про
орушення вимог Закону УкраТни кПро
аltобit,ання коруrlцii> iншою осtlбtrкr.
()крема через спецiа.ltьнi телефоrrrli 'lrilriT.

фirtiйнi веб-сайти та засоби еJlек,гроttного

Iншi заходи, сlrрямованi на заtltrбit,llttttя KtrpyrltliiirrиM та lttlв'язаним з ксrрупuiсю правопоруlllенllям

абезпечення якiспоt,о добору й llос,гiйrltr
становки кадрlв на засадах

еупередженого вiдбору, виявлення та
llell ltя коп lB

llечення розDIя/lу анонlмних l le бi.llыltе l 5-ги130-ги дrriв вiл.цня його
(уl,риманняoBi7loM.lteHb про tIоруulеIIня вимоt, Закону

аведена в ньому iнформаuiя стосуеться
нкретноТ особи, мiстить факгичнi данi. якi

о l, 1,и llc l}l IIl

Проведення, в межах своТх повttоважень.
аходiв щодо припинення корупttiйного

правопорушення та негайне письмове
повiдомлення про його вчинення спецi{цьно
повноваженого суб'скта у сферi протилii

к() llllll

Уповноважений з анr,икору llttI l'tI IоJ ,l(lяJIьIItrсl,1 Яrrа ЧМ[ЛЬ

я,I

Е}i,rдiл кадрiв
Уltовноважена з антикорупttiйноТ лiяльносl,i

У ttoBHoBaжclta з аllтикору It lllй tlol JllяJlыlос,ll
Юриличний лепартамент

Уповноважена з аttтикорупtliйtlоТ дiяльнос,гi
I0риличний деltарl,амсн1

з7
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"Сторона (контрагент Пiдприсмства) зобов'я,lус,гt,ся забсзttс.tувати зберiгаttня iнформаrriТ, рахункiв,га iнших :ttrKyMeH l,iB в tttMy .tислi щоJlо

l liдприемства або уповноваженiй ним особi";

гермiну дii tlього договору та протягом 3 poKiB пiсля зilкitt,tсltttя,lсрмirrу irого ltii.
У проrlесi перевiрки або аулиту Сторона ( к()li,l,рагсl{т lIi.rtlrрисмства) зобов'язусться lt.цава,ги I li;tllpиcMcTBy вi.lIьний достуtt ло iнформачiТ.

paxyHKiB та iнпlих документiв, якi маюl,ь RiдIl()lllсtlllя,]l(),ц!ltlоt,() ]K)1,oBopy 
,га впроваджувu,t и Bci у,зl'олженi рекомендацiТ. якi виникаю,l,ь ,за

рсзультатами такого контролю або переRiрки в с,гр()ки. 1,згtl;1rксtti з l I iдприсмсr,вом."l
" Пiлприсмство може призупиItити лitо лпll()г() ,1ог()в()р} llll ttиконаllня своiх зоб()в'я,Jцнь (O!tJtaly за логовором. ltoc laBKy TtlBapiB. налаlIIlя

повiдомлясться не пiзнitttе иаступного робочого 
,la ,,tttclt ttpttiittя гl,я l,акого рittlсtlня.".

УtIовноважений з aHTиKopytlttiiirroT ]liяlrыlостi Яна tIMlJlb
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Додаток 4
,tto Антикорупчiйноi програми
дер)t(авного пiдприсмства
< lнформачiйнi судовi системи))
на 2022-2024 роки

Порядок ведення Ресстру про здiйсненi BHecK]t 1la 1ti]1,1,pltDtKy lloJlilllчllшx пsртiй та благодiйпоТ лiяJrьнос'l'i нs державномУ nИtlprtcMcI'Bi
<ltlфrlpMauir-llli суловi спс,t,еми)

l. I{ей Порялок встановлк)с проllсдуру формуваlrrlя 1,а l]е;,(еltltя lla Jlсржавному пiдприсмсr,вi кlнформаuiйнi cy,IloBi сисr'еми> Peccтpy ltpo

PeccTpi, та режим доступу до нього.
2. Ресстр с базою даних. lllo мiстить вiлоv()стi ll|)():

дату здiйснення внеску, признаtlсtlня платся(у rа суму BllccKy (рсквiзи,t,и платiжного докумен'l'у)i
ресстраtliйний номер запису про впесок;
особу, на користь якоТ здiйснеllо внесок (П. I. Б. t|li,rrr,rlroT особи. i,,tеrrl,ифiкацiй ни й номер або ttазва юриличнtli особи. кол)l
зазначення про дату на номср висl|овку yпtrlrl ttlBa)'llct ltll () llp() l]i]tc} гllict,t, корупшiйник ризикiв;
якщо Rнесок здiйснено без погодження з YпoBtltrBa,ttcltlllt. в pel cr pi llirпроти iнформаrtii про впесок робиl'ься вiлllовillна вiдмiтка;
iншу важливу iнформаuiю, Rиз}|ачену Пiдttрltсмс,l,воп! ca]!t ()с,гirl l l() (llаIlрикла]l. за,tначаеться iнформачiя llpo вжитi Уltовноваженttм заХо.llи

у випадку. коли внесок здiйснено без погодженttя ,t Уll()l]llоRllжсllим ).

Форму реестру визначена у долатку до llboгo llo;ttlltcettttя,
3. Реестр ведеться державною мовою R eлeKtpllltltiii t|xlpMi.
4. Вiдомостi до Реестру вносяться Уповноважеl t tl bt IIiJutpltt,McтBц на пiдставi повiдомлення, вказаноl,о у rlунк'гi 5 цьОГО IlОРЯ,llКУ, абtr tla

пiдставi виявленоТ чи отриманоi ним iнформаrtii про lttlcc()K.
5. Працiвник (вказуеться посала працiвtlttка. якttii в ltlрtt]tичнiй особi вiдповiдас за здiйспення tt:tat'eжiB тtrlабо фiнансову лiя.llьнiсr'ь)

зобов'язаний у довiльнiй формi письмово за своТм tti.,lttltctrпt пttвiлtlмляl,и Уповноваженоl,о про кожний rrлаr,iж l Iiлприсмства на lli]U'римlq
полiтичних партiй та благодiйноi дiяльностi наступttу ilt(lopMattiKl:

l) дату здiйснення внеску. призlIачсння платех(у l,il суму l]llecKy (реквiзи,t,и платiжного локумеп,r,у);
2) реквiзити особи, на користь якоТ здiйсttсtlt,l BltccoK,
Вказанс повiдомлення налсиласться YпoBttoBallteltoMy llротягом tlдttогtr рrrбочого дня вiд ла,t,и злiйснення BIlecKy.

6. Внесення. змiна або видaulеItliя ланих у Реt,с l,pi з.,tiiiс rrюtl,ься YtttrBttoBaжeниM не rliзпiше 21вох робочих лнiв з лня надхоllЖенllя
вiдповiдних локументiв або отриманllя вiдповiлltо'i irlt|xllllrartii. llpo змirrу чи l]илrlлення даних у Ресс,грi робиться llримirка iз зазначеtttlям ла'ги.
пiдсr,ави (з посиланням на документ) лля TaKoi зMitltt абtl tзtt,,tiulettHя.

7. Iнформаrliя. яка мiститься у PeecTpi с KoHt[i,lert r 1iiirloKl i ttc tti.,l..rlяt а(, розголошенню. Iнформачiя з Peccтpy надас,l'ься Уповноважеttим на

вимоry генерального директора, KpiM випадкiв. Kt1,1ttt laKil itt(lclpMalliя стосусться ix можливих неltравомiрних ;tiй або на законtlу вимоl'у
tIравоохоронпих органiв чи суду.

8. Iнформаltiя. яка мiститься у PeccTpi, може ви к()рltс1,()l]уl}il,гися YnoBtltrBaжett и м для викоllаllltя cBtrix ttовноважень lt раМках BltpoBaltжetl llя

у лiяльнiсть Пiлприсмства анти кору пtliйttи х зах()1,1iR. t lclrc,,tбa,tctt ttx Al rr,п Kopytt ttiйtrою програмою.
9. Iнформаrliя. яка мiститься у PeccTpi, пiдлягас збсрillttlttttr c,t,poKoM 5 poKiB.

Уповноважеltий з аtrтикtlрl,ttttiiilltli .,ttя.llыlос,гt

4,J,

Яна ЧМIЛЬ



flола-l ок
до Порялк) велення PeccTpr лро злiйсненi
анески на пiдтри[tк! полiтичних лартiй та
блаl,о.,tiйн1 дiя"rьнiсть на державном)
пi,шприсмствi <lнфор,лrаuiйнi cyaoBi системиu

I,E(,(-"|,l,

lrp0 ,r/liiicпeнi ]t]lecKll ltil lli]ll рllпrку IIOJIilllчllllx rlapl,iii ,l,a tra бJtпl Ullil"rtry lliяJrbпicTb
/lержаl}llим llitllри(,мс,r,Rом (<llrформаlliйlli cy,IttrBi сис.t.еми>

llptlMitKtr
( ill ltlit

l}ar(JlllBn
irr(ropMartiя )

1

Ресстраuiйни й

номер
,Щата злiйснення внеску.

при]начення платежу та cyMil
внеску (реквiзити платiжпого

документа), ресстраttiйний номе1l
внеску

lнформачiя, якщо
внесок злiйсненtr

без BttcHtlBKy
У ttoBпoBaжetlot о

I 2

/(lrri rlpo особу.
llil KOpllcl b як()Т

,]]lii'icllelIo BllecoK

('tlосiб trrримаttttя
У ttoBlloBaжetltlM
irr(xrpMaltiT rlpo

BllccoK

l'еквiзttr,и висноаку
Уtlовповажепоl,о llpo

Bi]lcy l Hic rb
коруttчiй пих ptt tttKiB

.l 5 6
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Додаток 5
ло АнтикорупцiйноТ програitи
держааного пiлприсмства
к lнформаuiйнi судовi системи>
на 2022-2024 роки

порrlдок
ведення Ресстру повИомлешь про конфлiкт illTepeciB ,l rlpo порупlе!llrя вшмог altTI|Kopyrlцirttloi llpol,paмrt, вчиllення корупцiЙПОl'О

правопорч l!1e]l llя ч]l ltраRоIlор},шrеatalя, пов'яздного з коруllцiск,

пов'язаного з корупцiсю (лалi - Ресстр), визtlаtiilс l!cl)c]liK Ri,Iц)M()clcii. якi зберiгаю-гься в llboмy Peccтpi, 1'а реЖим ]lосl'упу дО Hbot'o. ФOРМа

tlовiдомлень визначена у Додатку до itього Порялк1,.
2. Ресстр с базою даних. що мiстить вiдоrtосr i ttpll:
- надходжсння та номер повiломлеllllя:
- особу. яка надiслала повiдомлеttttя. або вiлмir,ку ltptr tttltllliпllte пoI}i]K)Mllcl l l l я i

- фор"у (письмова, усна) та канirл (електронllа llolllla. t,it1-1я,tа';liпiя. l1)llK)) IIалхолження пoBi,]loмJleIt llя i
_ стислий змiст гIовiдомлення (конфлiкт iHTepc.ciB / ltolrytttctltlя аII1,икоруlllliйн()l,о,]акоtlодавс,l,ва / llорушення аltl,и коруllцiйноi проr'РаМИ):

- додатки до повiдомлення;
- результати розгляду повiдомлеltltяi
- iншу важливу iнформацiю (визначасться Пiдпрнсмс rвом caMtlcTilitto).
3. Ресстр ведеться держав}lою мовою у слектцrttttiii (xrplri,
4. Вiдомостi до РесстрУ вносятьсЯ Уповнова;кеtt tt р1 ||j.,1l;pttcMcTBa. а в разi. якlllо ,гака iнформачiя с,|,осусl,ься Уttовноваженого, - octlбtrrtr. яка

злiйснюва:lа перевiрку TaKoi iнформаrtii за доручсllltяпt I с| |el)ilJl ыi()го лllрек,tора Пiлприсмства.

Ilадходження вiдповiдних докумен,гiв або отримаltllя Bi,,lttoBi](tttlT irl{хlрмаIцii. Про змiну чи ви/LlаJlенllя даних у I'есс'rРi РОбИ'ГЬСЯ ttРИМit'Ка iЗ

зазначенням дати. пiдстави (з посиланням на докумсtl,I ) ]Ulя гакtlТ,lмittи абtl вилалення.

вимоry правоохоронних органiв чи сулу з урах} ваtlllяl\t l]ll\,t()l ,]1lкolloJlaвc,1,1]a llpо захист персоtlаJiьних Jlаних.

Яrrа tlMlJIb

4з

Уповноважений з анти Kt,lpl,t lt 1iiilloi jliя:lt,ttocтi
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Додаток 2

до Порядк! ведевня Ресстр)
повi,llомлень про конф.,liкт iHTepciB та

лро порушення вимог АнтикорупчiйноТ
програми. вчинення корупчiйного
правоllорушення чи правопорушення_
пов'язаного з кору пчiсю. перелiку

вiдомоg,тей. якi зб€рiгаються в ньом). та

режим} доступу до ни\ на державному
пiлприсмствi <l нформачiйнi cy.loBi
системи)

l)clc l р
tloRi]loм.]rerl ь l]po коllф.]Iili l, ilt t cpcciB l а llpo llopvtllellllя ttиMoI, аll1,икOруtlцil"r lroi lIptll'paMlt,
ltlll|llcllltя корчп ltiiitlol rl l l pt Bl)tll)pv llt cll lIя rlll ll partollopyllleп lt , Ilов'я latlo1,0 ,] KOpyrllti('K)

Ресстрачiйний

номер

Дата
надходження та
вхiлний номер
повiдомлення

Ланi про особ},.
яка надiсла.ltа

повiломлеlIllя 1

attoH iM нс
повiдомлеttttя

Форма
повiлrrмлепня /

канал
tlалходжеllня
llовiлrrмлеttttя

Змiст
повiдомлення

Лолаткн до

llовiдом;tення

Резу.ltьтаl и

ро ]глялу
повiдом,llення

Ilримiткtt
( iHura

важлl{ва
iнформачiя )

l .l 5 6 1 8
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l. I[ей Порялок
lli,,tttрисмство).

пtrвiдомлення).

,гакож праtliвltикiв i керiвникiв дiлових партtlерitl IIi,llttpttr.пtc tBa гu Bi:,t бу,llь-яких r.per.ix tрiзичних га юриличних осiб.

програмою Пiдприсмства.

6. Геttеральний директор забезпечус ttiло;кlбову робtrrч каttалiв зl] я.}ку. IIо яким мtrже буги Ilередаио IlовiдомленIlя. r.a Тхltiй захист вiл
зовнiшнього втручання i витоку iнформаltii.

7. Повiдомлення праtliвникiв Пiлприемства blolK1 l.t, б\,гIt atltlttiMHипttt.

ttраttiвник, визначениЙ генеральниМ директор()Nl lIi/lttрttt,плс.гва (далi-Сrrеrliалыtий ttpatliBtlиK).
9. Буль-якi данi, щО дають можливiсть i,,tet t,t,tlt|liKv ва,t,и особу. яка Itодilла t toBi/loMl tення, tlшlежать ло конфiлеrrцiйноТ iHtPopMauii .r.a

()хороняк)ться згiдно з законом.
l0. Уповноважений та особи, залученi ним лtl ttcpeBi1-1Ktl ltllкltаленоi У llilвiломltен t t i irrrРормацiТ. а ,tакоЖ Сttецiшtьний ttрацiвник. tlc в rlpaBi 'ri

р(),]голоlllувати.

I[i.ltприсмства та порядком про ведення вiдповi,,tt ttltrl рс(,с гру.

усllих поясllень. Rони можуть бути зафiксоваtti ltt"lяхrrлt ttr.tirl записt,.
l3. За РеЗУЛЬТатами перевiрки Уповноважеttltii ьtrlя<с ltlrttiiltя гlr одttе i,l ,,tBtrx pitttettb:

tti.llписуt, flовiлку про залишення повiдомлсttllя бсз po,tl ;lя;tr,,
R flовiлlri MaKlTb бути вказанi:

46

п()рrlд()к
розгляду Уповllоваiшеlrtlм lloBi/trlrr.leltb ltpo факгll tlорушепtlя антикоруllшiйноi llpol,paMи,

вчшrlеlrпя KopyllIliiill llr дбо troB'я,laltltx з корупuir.ю прдвоltорушень

розроблено на пiдставi дlt'l'ttKopуttltiiitItlT ltpot,paMп д,ержавllоI1) tlillllрисмсl,ва <lнформаrtiйнi cylloBi сис-|,еми) (Jla.Jti

Додrток 6
lo АнтикорупчiйноТ проl,раttи
лержавноfо лiлпри< мства
< lнформачiйнi cl.roBi системи>
на 2022-2024 роки



а) ре€страцiйний номер повiдомлення;
б) дата Довiдки;
в) суть повiдомлення;
г) обrрунryвання, що повiдомлення нс стосус,|,l,ся l}l|яllJlL,lillя, про,l,и,ltii,га запобiгапtlя корупцii у лiяльнrrс,t,i ПiдItрисмс'гва або не мiс'гить

iнформачiю, яка стосустьсЯ конкретllиХ осiб таlабо tte Mic t,и t,b фактичнi ltalti. якi можу,гь бути перевiренi.

2) встановити HMBHicTb пiдстав для iпitliKlBaltltя llр()l}с]tсllllя пtlyтpilltltt,tlгo розслiлуваttttя щодо irrформацii, викладеttоТ в повiдомленнi. ttpo

що склада€ i пiдписус Висновок.
У Висновку мають бути вказанi:
а) ресстрацiйний номер повiдомлснняl
б) лата Висновку;
в) суть повiдомлення;
г) обrрунryвання, шlо повiдомлення мiстить ilt(topMat tiltl. яка с tосу(-l l,ся коIIкретllих осiб,га мiсr,ить фак,t'ичнi ланi. якi можуть бути гlepeBipetti.

l4. Уповноважений пердае Висновок гellcpiull,1loMy Jlltpcк,ropy про,|,яl,ом одного робочого дня з даl,и його ск.ltадання ]lJIя вирiшення питання

про проведення внутрiшнього розслiлування у поря]lк!. ttс1-1е,,tбаченt,lму аtlr,и корупuiйною програмою.
l5. Вiдомостi пр результати перевiрки повiдом;tсtll, ltll()ся,гься Уповlt<rважеttим до вiдповiдного Ресстру llро,l,ягом лвох робочих лнiв.
l6. Про результати перевiрки повiдомлення YпrlBttrlBaжetl lt ii проr,яtrlм олного робочогtr дня ttовiлом,llяс особу. яка йоl,о здiйснила. якщо с

iнформаuiя про такУ особу та ii'контакти. Повiдопt;lсt t l t я ,1.1liiiсtIюсться ,|,им самим каналом зв'язку. яким налiйшло rrовiдом.ltення або iнlцим
способом, визначеним особою.

l7. У разi надходження повiдомлення про дiТ УпtrвtrоR:lжсного. ,го ilottl повноваженtIя. вказанi у llyHKl,ax l l - lб цьоr,о ГIорядку, реiutiзус
Спецiальний праttiвник.

Уповноважений з ан,гикоруl ll tii,irroi лiя.llьнtrс,r,i 1lHa ЧМlJIЬ
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Акт
про Blttlt}.]lcllllr| ýtiliill:l! lllo rо (с бч,гll lIell paBoMipttoKl Blr1,olloKl

:tбtl ltl(.xlplrlletl ll D! ||ollapyllKo}r

- 

(дата) Nl lc l,()

МИ, ЩО НИЖЧе ПiДПИСаЛИСя, цим Актом засвi]1,1} ( \t() ltl|яltJlеltltя майttа. lllo може буr,и неltравомiрною вигоltокэ або забороненим

АнтикорупцiйНою програмою ДержаRногО пiдпрttс btc lBit < lrl(ltlpMaltiiirri cy]K)Bi системи)) (далi - l liлrrрисмсr во) llоларунком.

l . опис виявленого майна:

2, OpicHToBHa BapTicTb виявленого майна:

Пiдпис (iЗ зазначенняМ прiзвища. iMeHi, пО батьковi 1а llосаilи) особи. яка виявила неправомiрну винагороду або заборонений поларунок:

Пiдпис (iз зазначенням прiзвища та iнiцiалiв) YпrlBtttrBaжctttrгo:

пiдпис (iз зазначенням прiзвишtа, iнirtiалiв та ll()c.l.,lll) безпосерсдtt ього керiвпика особи, яка виявиJlа, або генераtьного директора

Пiлприсмства:

48

Доlrа-rок ?
до Антикорупчiйно-t лрограми
лержааноr,о пiлприсмства
< Iнформачiйнi суловi систеvи>
на 2022-2024 роки

3. !ата виявлення та обставини виявлення Maiitla:



я,

Уповноваженого про те. lllo

Долаток Е

.,to АнтttкорупчiйноI програм t!

дср)t(авного пiлприсмства
<lнфорлrачiйнi cyloai системи)
на 2022 -2024 рки

ll()lilrK)MлE]lHrl
tlpo флк,| llp()Il() |llllii або 0 I,pIlDralllrя llo]lapyllKa в рамках

}:tl jl.11,1l(}lt1l tllilll]l\ \яl}.lеlIь ltpo l ос l llllllic l ь

(прiзвище, iм^я. по баr,l,ковi. Il()cil,|la llil ]lcp)KaвlIoMy пiлпри(,мс,гвi <lrrформачiйнi cy,lloвi сисl,еми>) цим tIовiдомляю

(.,tlltlr) ltclli tri, t (ttрiзвиtItе. iм'я. ttcl ба,t bKoBi особи / нilймеllування юри]lи чliоi особи )

ttалiйltlла пропозиtliя / було налаttо поларуllок l] paNtKax ,lill 
aJ l1,1l(}l]l1,1l lalI ll х уяRлсItь IIр() г()сl,иlllliсlь у виt,:tя,lti (| Ia,rlit(,l l,crl ()ll llc

дата (tti,цlttlс)

49



Додаток 9
до Антикорупчiйноi програми
лержавного пiдлриемства
< lнформачiйнi cy,loBi системи)
на 2022-2024 роки

п()рrчlок

вимоr антикоруt]IliйllоI rlрограми, Rч1IllсIlllrl riopyl l lliii lIo1,o llраl}оllорушенrrя чи правоttорушення, trов'язаtlоr.о r коруlllцi(,lg

l, l{ей Порядок Визнача€ проItедУру формуваltttя 
,|,а вслеllня lla дерх(авному пiдпри€мс,гвi кlrrформацiйнi судовi сис,l,еми) (далi -

вимог антикорупцiЙноi програми. вчипсння Kopy11lliiill(,to t l puв()l lOpy IlIL'll l lя tlи правопорушепня, Ilов'язаного з коруlIцi€ю (далi ireecTp),
l]изначае перелiк вiдомостей, якi зберiгак)ться в I(boмy lrer.cTpi,,I,a рех(им /tОС'ГУПу ло Itього,

2. Ресстр ведеться з метою;
- забезпечення €диного облiку працiвникiв Гliдгrриt,пrс l lix. lIриIягlIуlltх до вiдt tовiдzrл ы locTi за llорушеlr}lя t]имог ан].икорупцiй ноi llроl.рами.

вчинення корупtliйного правопоруU]ення чи правоl lopy l lIel lllя. ll()lt'язаtlого з корупlliсю;
- анмiзу вiдомостей з метою визначення сфер лiяльtttlс.r,i ltlриllичнот tlсtlби [1iдприемства, з найбi..rtьшими коруttцiйними ризиками.
3. Пiдставою для внесення вiдомостей ло Pecc.t.py r:

правопоруIIIення чи правопорушення, пов'язаltогtl з t<tl;r1 ttItir.l,.l;
- iнформацiЯ (витяг) З СдиногО державtlиit pet с гllу осiб. якi в,tиttlл.гlи KopyllrliйHi llpaBollopy шеtlttя i
- iнформаlliя (витяг) з Сдиного державного pcr.c].py c1,,цttrttx pitttellb,
4. Реестр с базою даних, що мiстить вiдомостi llpo:
- прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi ocTirlIIlb()l,());

- число, мiсяlць, piK народження;
- паспортнi данi (серiЯ та номеР паспорта, ким i кtr:tи ви;lаtlиl:i);
- ресстрацiйний номер облiковоi картки платlItlк.t tltl,,lltl KiBi
- Mictle проживання (для iноземцiв, осiб без грома/l(я}lс lltil Mictlc. tlролtttвання за межами Украiни):
- мiсце роботи. посада на час вчиненllя поруltlсllllяi
- положеннЯ антикорупцiйНоi програми; ста,tl,я (часr,tlttа cTaTTi) Кримiпального кодексу Украiни або Кодексу Украiни про адмiнiстра,гивнi

IIравопорушення, вiдповiдно до якоТ працiвника при.I.ягllуто лtl вiлгlовi2lалыlостi;
- дата набрання чинностi наказу про притягIIенtlя лсl ;Iисtlиt t-,tiHaprroi вiдповiдальнос,гi, законноi сили суловим рiшеttням про притягнеlltlя

особи до вiдповiда,rьностi за корупцiйне правопору ItlеlIlIя:
- дата, номер накlBу, судового Рiшення. номер суловtlI сllрави, ttаймеttування сулу, який ухвалив (ttос,гановив) сулове рiшеtlня про llри,l.яl.нен ltя

особи до вiдповiдальностi за корупцiйне правопору l IlclI I lя;
- вид покарання, дисциплiнарного. адмiнiстрат}rвноl.() с,гrl1,IIеllllя;
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- iншу важливу iнформачiю (визначаеться Гli.ltrrриt,мс l,BoM caMtlcтiiilto).
5. Реестр ведеться держаRною мовок) в електроrrrriii t|ropMi.

6. Вiдомостi до Ресстру вносяться YпoBttoBarKcl t и м. а в разi. якtll(),I,ilкa irrформаrliя сloсусl,ься YttoBttoBaжeHo1,o. особою, яка здiйснюваtа
перевiрку такоi iнформацii за дорученням гсl|ераJlьll()l () ,llll pcK,I ()pil.

надходження вiдповiдних докумеltтiв або отрttмаIltlя tli,,1tloBi,,1tttlT irr(rtlpMartiT. Ilpo змirlу (lи вилаlення ланих у I'eccTpi робиться примiгка iз
.]азначенням дати, пiдстави (з посиланням на докумсll l ) , Ltя laKtlT змitttt або ви,llшtсllня.

8. Iнформаuiя, яка мiститься у PeccTpi с коrrфiltеrr rtiiitttlttl i tlc ttiJt.llягас розгоJlоlltеtl tiю, Iнформачiя з Peccтpy нада€l,ься Уповноваженим на

правоохоронних органiв чи суду з урахувапIlям ltlli\l()l ]i,I к() l l ( ),]lilнc,Ilttt tIp() ]itxиc'I'IlерсоllшIы{их.Ilа]lих.
9. Iнформаrliя, яка мiститься у PeccTpi, пiллягас зберit,аttttlо yllpoJK)R)I( tt'яr,и poKiB.

у дiяльнiсть юридичноi особи антикорупrliйних захолiв. t Icpejtбa,tett п х дtt-l,и коруп ttiй tlок) програм(-)ю.

Уповноважений з aH,t иKopytttliiirroi ltiя'lll,rrос,t i Япа ЧМlЛЬ
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порядок
ведення Peccr.py проведених зriдно з altTпKopylltliiill0ю llроt,рамою слуr(бових роrсlriдувлнь ,тr llepeBipoK, пepe.lliKy вiдомосr,ей, якi

збсрiгакrl ься ll lll,oм}' -1,д 
режшму доступу до них

l. t{ей Порядок встановлюс проIlедуру (хlрмуваttltя ,[lt lrс,Ilсllllя lla державtlому tliлприсмсr,вi кlнформаuiйнi судовi системи) (дшli

пiдприемство> ресстру проведених згiдно АнтикорупltiiilrоТ ttpot,paMи BHyl рiшнiх розслiлувань 
,t,a rrepeBipoK (лiчri - l)еес,rр), пере,ltiку вi/lомостей.

якi зберiгаються R ньому, та режиму лоступу до l|их.
2. Реестр с базою даних, що мiстить вiломосr,i гtptl:

- дати початку та завершення внутрill|нього розслiлуваltttя / перевiрки;
- пiдстава для проведення внутрitпнього розслiлуваlttIя / rrерсвiрки:

- стислий виклад iнформацii та фактiв, якi с,rанtlвилtt llpc]tNiel вtlуr,рitшнього розслiдування / rrеревiрки;
- перелiк осiб, що проводили BHyTpirlIHc розслiду ваltttя / rlepcBipKyl
- результати внутрiшнього розслiдування / nepeBipkrr:

- iHtlly важливу iнформаuiю (визначасться Пiлпрtrt,мс t,BoM caMtrc,l,iiilto ).

3. Ресстр ведеться державною мовою в електроннili (xlpMi,
4. вiдомостi до Реестру вносяться Уповtlоважсtt tl пл зl,i,,1tltl ма,t,ерiалiв BHyTpirrrrtix розсlriлувань га ttepeBipoK. Bci матерiачrи KoжtIoI,o

llроведеного внутрiшнього розслiдування та пtрс.вiрки. якi буltи ltцrведенi на пiдставi антикору ltuiйноi ttроt,рами, в обов'язковому Ilорялку

Ilередаються в apxiв Уповноваженого tle пiзнitllс гl'я,ги рttбtrчих лttiв з rlltя ix завеРurеннЯ.

5. Внесення, змiна або видалення ланих у Реr'с'грi злiiiс rrltх"гься Упtrвttоваженим не пiзнiше двох робочих днiв з лня надходження вiдttовiлних

документiв або отримання вiдповiдноi iнформаrlii. Ilpo,rMirry r|l| l.|и]lшlеtlня даних у Peccтpi роби'l'ься примiгка iз'rазначенням даги. lliлс'tави (з

посиланням на документ) для TaKoi змiни або RилалL,llllя.

6. tнформаItiя, яка мiститься у PeccTpi, с KoH(li,,teH ttil"r rrrrltr. i tte ltiлляга€ розголошrенню. lнформачiя з Peccтpy надасться Уповноваженим на

Rимоry генерalльного директора Пiдприсмства. kpiM Btttla,,lkilt. коJlи така iнформачiя стосусться iх мож.ltивих неllравомiрних дiй або на 3аконну

вимогу правоохоронних органiв чи суду з урахуванllям Rим()l ]акоtlодаRства про захист персонаJlьних ланих.
7. Iнформаuiя, яка мiститься у PeecTpi. пiдлягас зберil,аtlttк.r cтp<lKoM 5 poKiB.

8. lнформаrцiя, яка мiститься у PeecTpi, може ви корис,г()l]у l]аl,ися Уповноваженим лJlя виконання своiх пов}lоважень в рамках впровалження

у дiяльнiсть Пiдприемства антикорупцiйних захолiв, пере.ltбачених Д trr,и корупцiйною програмою.

Уповноважений з аIrlикоруtlцiй rroi лiяльност i ,-1__s Яна ЧМlЛЬ
/ г/--
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Дод8mк l0
до АнтхкорупцiйноТ програмlt
державного пiлприсмства
к lнформачiйнi cy,loBi системи>
на 2022 -2024 роки



,Щолаток ло Порялку веденtlя Ресстру про
провеttенi згiлно А нтикору пчiйноI програми
внутрiшнi розслiпування ra пepeBipKtt.
перлiку вiломостей, якi зберiгаються в

8ьом}.,rа режим)досryпу до них на
лер]кавному пiлпрttслtствi к lнформаuiйнi
суловi системи>

l)li(,(]TP

rIpoBe]lellиx ,}t'i,Illlo Дп-| шкоруllltiЙllоТ llpo|,paMи сJtужбових po,]cJti,/lyBaItb .t.a перевiрок на
]lСРЖаВll()МУ IIi]lllpи('Mc'I Bi <<llrформаltiйlri cy/roBi системи)>

пiдставtr прrrвс:lсttttя
Bttyr pitttttbot rr

розслiJlуваttttя '

перс.вiркll

Ресстрацiйниil
номер

внутрiш нього
розслiлування /

перевiрки

Перiол проведення
внутрiшнього

розслiдувашня /

перевiрки

llpc,rMeT
пtty rрilltнього

;,lозс.rti,,tупаttня,/
rrcpeBipKtt

особи. що
пpoBo./t}lJl}t

вну грiш нс

р<rзслiлуваttня /

перевiрку

Результати
внутрiшньоt tr

розслiлування r'

ltеревiрки

l lpttM it Krt

l 1 .1 5 б 7
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